Инструкция для классного руководителя

1. Общие положения.

Настоящее положение  разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, инструктивно-методическими документами Министерства образования РФ об организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя,  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений, Уставом школы.

 Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», законодательными актами РФ,  Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования РФ, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами, распоряжениями директора, настоящим Положением.

Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

Классный руководитель назначается и освобождается от должности приказом директора школы. На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, работающего в данном классе. Непосредственное руководство его работой  осуществляет заместитель директора по  воспитательной работе

Классный руководитель должен иметь высшее или среднее специальное образование.

 Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с

· администрацией школы, 

· органами управления совета школы, Совета отцов, школьного и классного ученического самоуправления- ШДР ,советом старшеклассников, классным ученическим самоуправлением.

· родителями (законными представителями детей), советом отцов

· классным и общешкольным родительским комитетами;

· социальными педагогами; 

· психологом;

· педагогами дополнительного образования.

П. Функции

2.1. Организационно - координирующие:

· формирование классного коллектива;

· организация и стимулирования разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;

· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

· содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне ее (привлечение подростков в кружки, секции, клубы по интересам);

· защита прав учащихся;

· обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога);

· проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);

· классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

2.2. Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между обучающими;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств

2.3. Аналитико-прогностические:

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;

· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;

· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся  класса;

· анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.

2.4. Контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Ш. Должностные обязанности

Организация деятельности классного коллектива

3.1 . Ведение журнала.

3.2. Организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом, направление учеников класса в советы дел, правильная организация  каждого коллективного творческого дела, помощь в работе старшего дежурного.

3.3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.

3.4 . Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

3.5. Забота о внешнем виде воспитанников.

3.6. Организация питания.

Организация всеобуча

3.7. С целью обеспечения всеобуча, принимать участие в переписи детского населения      микрорайона школы.

3.8. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин.  Ежедневно после второго урока предоставляет  данные о пропусках  зам. директора по УВР и ставит родителей в известность.  Классные руководители 11 классов контролируют посещение и  успеваемость учащихся  в УПК.

3.9. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков, обеспечение им помощи в учебе, передаче домашнего задания, воспитание внимания товарищей по классу.

3.10. Создание в классном коллективе обстановки,  благоприятствующей учебе.

3.11. Координация деятельности учителей, работающих в классе (регулирование отношений, коррекции, помощи в учебе; проведение мини-педсовета учителей, работающих в классе, раз в полугодие).

3.12. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости. 

3.13.   Организация контакта родителей с учителями-предметниками, администрацией школы.

3.14. Создание условий для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся. Привлечение подростков группы «риска»  в кружки, факультативы, курсы,  смотры, организацию устных журналов, экскурсий, посещений выставок, дальних поездок и т.п.

3.15. Развитие умений учащихся   научно организовывать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлечение к работе психолога).

3.16. Забота о круге чтения (рекомендации учителей предметников, знакомство с кругом чтения, помощь в выборе книг, коррекция). 

Организация внеучебной жизни классного коллектива.

3.17. Создание микроклимата в классе, формирование межличностных отношений, их коррекция, регулирование взаимоотношений.

3.18 Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива класса., участие в общешкольном конкурсе «Класс года», «Ученик»

3.19. Всемерное вовлечение в общественно-полезную, нужную товарищам, людям деятельность, воспитание доброты и милосердия.

3.20. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурную, спортивную работу. Организация спортивных соревнований, спортивных игр, походов. Организация работы по профилактике наркомании, алкоголизма, курения.

3.21. Помощь в деятельности различных детских общественных организаций.

3.22. Поиск интересных форм, глубокого содержания каждого организуемого дела, определение целесообразности при организации и проведении любой встречи классного руководителя с классным коллективом (будь то классный час, классное собрание, политчас, беседа, откровенный разговор, огонек и т.д.). Проведение одного тематического классного часа в месяц обязательно.

3.23. Проведение одного школьного  мероприятия в полугодие.  

3.24. Проведение инструктажей по технике безопасности с обязательной записью в классном журнале.

3.25. Организация трудовой деятельности, самообслуживания учащихся.

Изучение личности и коррекция в воспитании школьников.

3.26. Изучение личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, с учетом мнения учителей, работающих в классе, психолога, социального педагога и родителей.

3.27. Работа с характеристиками учащихся, использование характеристик для коррекции личности воспитанника.

3.28. Организация нравственного воспитания.

3.29. Воспитание политической культуры.

3.30. Формирование эстетической культуры

3.31. Воспитание ответственного отношения к труду и формирование трудовых навыков.

3.32. Привитие санитарно-гигиенических навыков.

3.33. Работа по соблюдению Устава школы.

          Работа с родителями.

3.34. Проведение тематических родительских собраний 1 раз в четверть и участие в Дне открытых дверей 1 раз в год. 

3.35. Изучение условий воспитания в семье.

3.36. Индивидуальная работа с родителями.

3.37. Привлечение родителей для организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива.

1У. П р а в а

       Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1 . Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе.

4.2 . Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс,  в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.3 . Поощрять учащихся в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4 .Требовать от учителей-предметников информацию об организации учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся, своевременного заполнения классных журналов.

4.5 . Регулярно получать  информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.

4.6 . Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

4.7 Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.8 . Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

4.9 . Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведение классных мероприятий.

4.10 Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

4.11. Осуществлять свободно – индивидуальный режим работы с детьми.

4.12. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

4.13. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

У. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Закона РФ «Об образовании»,  Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора или заместителей директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией,  классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное,  методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащихся, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. Виновный в причинении школе ущерба в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

5.4. За несвоевременное и некачественное планирование своей работы на каждый учебный год и на каждую четверть (план утверждается директором школы или заместителем директора по воспитательной работе), за невыполнение плана работы школы  привлекается к ответственности в дисциплинарном порядке.

5.5. Не допускать жалоб на отдельных учащихся на классных родительских собраниях.

5.6. Классный руководитель обязан соблюдать правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите:

· создавать здоровые и безопасные условия труда и занятия с учащимися, при внешкольной и внеклассной работе, а также выполнять установленные положения, правила и нормы по охране труда;

· обеспечивать санитарное состояние помещений;

· проводить инструктаж на рабочем месте перед уборкой классных комнат,  пред работой на пришкольном участке,  в различных походах и экскурсиях;

· систематически проводить в установленные сроки повторный инструктаж по технике безопасности и противопожарной технике с учащимися и соответственно их оформлять в классном журнале;

· проверять знание и выполнение учащимися правил и инструкций по охране труда в период проведения внеклассной и внешкольной работы;

· при выходе за территорию школы заполнять заявку с указанием списка учащихся, маршрута  и ответственного за жизнь и здоровье обучающихся.

