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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреж​дений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных уч​реждений

Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с постановле​нием Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 854 "О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразова​тельных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразова​тельных школ" (Российская газета, 2006, 14 января).

          Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах че​ловека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формиро​вание у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, ду​ховности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способно​сти к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

           Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педа​гогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадле​жит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руково​дителя (далее - классный руководитель).

          В соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 196 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 13, ст.1252) (далее - Типовое положение), на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

          Класс - группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих одну основную образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения.

           В соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г, N 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный N 3997) и Типовым положением наполняемость класса составляет 25 человек.

            В малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где наполняемость отдельных классов составляет менее трех человек, обучающиеся нескольких классов (до 4-х) объединяются в класс-комплект. Независимо от ступени общего образования наполняемость двухклассных комплектов должна составлять не более 25, а при объединении в один комплект трех-четырех классов - не более 15 человек.

            Цель и задачи деятельности классного руководителя

            Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

            Задачи деятельности классного руководителя:

• формирование и развитие коллектива класса;

• создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

• формирование здорового образа жизни;

• организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

• защита прав и интересов обучающихся;

• организация системной работы с обучающимися в классе;

• гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

• организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

Функции классного руководителя

Деятельность классного руководителя - целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностью ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководители! надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.

Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.

Функции классного руководителя:

1. Организационно-координирующие:

• обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;

• установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

• проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;

• взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

• организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

• организация воспитательной работы с обучающимися через проведение "малых педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

• стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

• взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом, класса в целом;

• ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

2. Коммуникативные:

• регулирование межличностных отношений между обучающимися;

• установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

• содействие общему благоприятному психологическому климату п коллективе класса;

• оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3. Аналитико-прогностические:

• изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

• определение состояния и перспектив развития коллектива класса.

4. Контрольные:

• контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Формы работы классного руководителя

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

• групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.):

• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

• определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением;

• учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

• обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса.

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя

Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивай, па основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).
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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ  РУКОВОДИТЕЛЕ (ПРИМЕРНОЕ)

Назначение и задачи классного руководителя (воспитателя)

Классное руководство – основная и ведущая форма организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях. Классный руководитель сегодня – это педагог профессионал; духовный посредник между обществом и ребёнком в освоении основ человеческой культуры; организатор системы отношений через разнообразные виды совместной деятельности классного коллектива; создатель благоприятной развивающей среды и благоприятного морально-психологического климата в классе; координатор усилий педагогов, семьи, социума – всех воспитывающих сил общества, влияющих на становление и развитие личности ребёнка. 

Основные назначения классного руководителя (воспитателя)

Создание условий для раскрытия потенциальных талантов каждого ребёнка, для их максимального развития, для сохранения неповторимости личности каждого ребёнка, для нормального умственного, духовного и физического совершенствования. 

Отсюда основными задачами классного руководителя необходимо принять следующее:

изучения личности воспитанника, его склонности, интересов, сфер дарований, особенностей характера с целью оказания ему помощи в саморазвитие, самоопределении и самореализации;

осуществления непосредственного наблюдения за индивидуальным развитием каждого обучающегося и необходимых педагогических коррективов в системе его воспитания;

создание оптимальных условий для формирования каждой личности, способствующих свободному и полному раскрытию всех её способностей;

создание классно коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей реализацию каждого ребёнка;

организация всех видов индивидуальной, групповой и  коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;

обеспечение соблюдения прав и свобод учащихся, охрана их жизни, здоровья и безопасности в период образовательного процесса;

координация усилий всех взрослых и педагогов, влияющих на становление личности воспитанников;

вовлечение учащихся в систему внеурочной и вне классной деятельности, в систему дополнительного образования в школе и вне её.

Основные принципы деятельности классного руководителя

Гуманистическая направленность: в центре внимания классного руководителя – личность каждого воспитанника, принимаемая за наивысшую ценность (личностно-ориентированный подход к воспитанию).

Принцип коллегиальности: участие в организации воспитательного процесса самих воспитанников, их родителей, педагогов, работающих в классе.

Принцип системности: взаимодействие всех участников воспитательного процесса в системе (исходя из предполагаемых конечных результатов (цели) воспитания). 

Принцип целесообразности и природообразности: выбор конкретных форм деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанника, ценностных и целевых ориентаций уровня развития коллектива.

Основные функции классного руководителя

Деятельность классного руководителя - целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава образовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированными о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.

В своей деятельности классному руководителю необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.

1 .Организационно-координирующая

Организационно-координирующая функция – организация и стимулирование разнообразной деятельности детей; помощь и сотрудничество в планировании  общественно значимой деятельности детей, в организации деятельности органов самоуправления; установление связей семьи и школы, школы и социума; содействие воспитанникам в получении дополнительного образования в школе и вне её; защита прав и свобод учащихся; индивидуальная работа с воспитанниками; участие в работе педсоветов, административных и методических совещаниях; ведение документации; участие в создании оптимальных материально-бытовых условий для внеурочной деятельности; ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время внеурочных мероприятий; формирование классного  коллектива.

Разработка плана деятельности классного руководителя исходя из анализа,   состояния и перспектив развития классного коллектива. Прогнозирование результата воспитывающей деятельности.

Установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования).

3)
Взаимодействие с педагогическими работниками и иными работниками общеобразовательного учреждения.

Организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива.

Организация воспитательной работы с обучающимися через проведение      «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.

6)
Стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе через систему дополнительного образования детей (вовлечение в кружки, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организацию экскурсий, посещение театров, выставок).

Взаимодействие с общественными организациями, советом ветеранов, заслуженными работниками образования.

Защита, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей:

сотрудничество с медицинским персоналом школы;

организация просветительской работы с обучащимися, учителями иродителями;

-
воспитание позитивного отношения к урокам физкультуры и занятиям спортом.

Организация изучения обучащимися правил по охране труда, правил дорожного движения, безопасного поведения в городе, поведения в быту, на воде.

Обеспечение охраны и защиты прав обучащихся, оставшихся без попечения   родителей (законных представителей). Сотрудничество с социальным педагогом.

Выявление, учет и работа с детьми социально незащищенных категорий (работа с социальным педагогом).

Работа с детьми, подростками и семьями, находящимися в социально опасном положении (работа с социальным педагогом).

Содействие профессиональному самоопределению выпускников, осознанному выбору ими профессии.

14)
Ведение документации: классного журнала, личных дел обучающихся, осуществление проверок дневников, разработок методических материалов мероприятий.

15)
Еженедельное проведение классных часов (один «открытый» классный час в год) и родительских собраний раз в четверть.

16) Ежегодное проведение открытых общешкольных мероприятий по воспитательной работе с воспитанниками своего класса (не менее одного в год).

17) Организация дежурства по классу, образовательному учреждению, столовой,  коллективная уборка школы, помощь детей в ремонте образовательного учреждения.

18) Организация питания воспитанников своего класса (завтрак; обед для детей, не посещающих ГПД).

19) Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

20) Забота о внешнем виде воспитанников.

21) Оперативное извещение администрации школы о каждом несчастном случае.Принятие мер по оказанию первой доврачебной помощи.

22)
Взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом.

2. Коммуникативная

Коммуникативная функция – развитие и регулирование межличностных отношений между детьми, детьми и взрослыми; помощь в адаптации каждого ученика в коллективе; содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника; помощь учащимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

1) Регулирование межличностных отношений между обучающимися.

2). Установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися.

3) Содействие общему благоприятному психологическому климату в классе.

4) Оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. Помощь в решении проблем, возникающих в общении с товарищами, учителями, родителями.

3.Аналитико-прогносгпическая

      Аналитическая – изучение индивидуальных особенностей учащихся, сформировавшихся под влиянием (или без влияния) семьи; выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива; изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ученика; изучение и анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.

      Прогностическая – прогнозирование уровней индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива; предвидение результата намеченного дела» построение модели воспитательной подсистемы, соответствующей воспитательной системе учреждения в целом; определение ближних и дальних перспектив жизни и деятельности учащихся, класса; предвидение последствий складывающихся в коллективе отношений.

1) Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития.

Направление самовоспитания и саморазвития личностей обучающихся.

Определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

Контрольная

Контроль за успеваемостью каждого обучающегося.

Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Формы работы классного руководителя

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением;

учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся класса.

Статус, права и обязанности классного руководителя

Классным руководителем назначается штатный педагог, имеющий высшее образование и стаж работы по специальности не менее одного года (допускается назначение классным руководителем молодого специалиста, если в школе нет другого варианта). Назначение оформляется приказом по образовательному учреждению и ознакомлением назначенного классного руководителя с его функциональными обязанностями.

Классное руководство осуществляется за дополнительную плату и допускается в следующих формах:

традиционное классное руководство (классное руководство закрепляется за одним классом (группой);

классный руководитель-куратор (классный руководитель курирует параллель классов (групп);

освобожденный классный руководитель (воспитатель).

Классный руководитель имеет право:

получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;

контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи;

координировать работу учителей-предметников, меру проведения педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и др. формы коррекции;

выносить на рассмотрение администрации, педсовета или Совета школы предложения, согласованные с коллективом класса;

получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства учреждения, от объединений, работающих в нём;

разрабатывать (совместно с социально-психологической службой, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и их родителями;

приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в учебное заведение;

создавать собственные воспитательные системы и программы, не нарушающие основные принципы и подходы к организации воспитывающей деятельности в образовательном учреждении;

вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитания;

выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему преподавания в школе, округе, городе;

определять свободно индивидуальный режим работы с детьми;

определять форму плана воспитательной работы с классом (с учётом принципов общешкольного планирования);

отказываться о несвойственных ему, не входящих в его функциональные обязанности поручений;

защищать, собственную честь и достоинство в случае несогласия с оценкой его воспитательной работы в классном коллективе.

Классный руководитель не имеет право:

унижать личные достоинства воспитанника, оскорблять его словом или действием;

использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика;

злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное ему слово или обещание, сознательно вводить его в заблуждение;

использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребёнка;

обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывать авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

Классный руководитель обязан:

систематически анализировать  состояние успеваемости и динамику общего развития своих воспитанников;

организовывать учебно-воспитательный процесс оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем; классе; вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность классных и школьных коллективов;

изучать детей, условия их жизнедеятельности в школе и в семье;

фиксировать отклонения в развитии поведения учащихся, осуществлять необходимую психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных случаях информировать об этом администрацию;

оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем;

содействовать их социальной и правовой защите; сотрудничать с социальным педагогом в начальной школе;

организовывать контроль за питанием воспитанников своего класса, (обед – для не посещающих ГПД);

вовлекать в воспитательную деятельность педагогов, работающих в классе, родителей учащихся, специалистов различных областей науки, искусства, спорта;

работать в тесном сотрудничестве с воспитателями ГПД, педагогами дополнительного образования;

передавать под подпись детей своего класса воспитателям ГПД;

пропагандировать здоровый образ жизни; организовывать «Дни здоровья»;

информировать родителей (лиц, их заменяющих) об успехах или неуспехах учащихся, собирать плановые и, в исключительных случаях, внеплановые родительские собрания, заседания родительского комитета;

осуществлять диагностику воспитанности учащихся, эффективности своих воспитательных воздействий;

планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с алгоритмами планирования, установленными в учреждении;

вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы (личные дела учащихся, классный журнал, дневники учащихся) и документацию, требуемую администрацией учреждения (Портфолио, планы, отчеты, справки, карты изучения личности учащегося, папки с разработками воспитательных мероприятий и т.д.);

повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогии, психологии, теории и практике воспитания в стенах образовательного учреждения и за его пределами.

Режим работы классного руководителя

Час классного руководителя (классный час) – один раз в неделю – может проводиться в различной форме: тематический классный час,  классное собрание, подготовка к экскурсии, подведение итогов экскурсии, подготовка к классному  или общешкольному мероприятию, мероприятие творческого характера и т.д. Количество «открытых» классных часов – не менее одного в учебный год.

         Количество воспитательных мероприятий (КТД) – не менее двух дел за полугодие (одно из которых может быть общешкольным).

Количество «открытых» воспитательных мероприятий – не менее одного в учебный год.

Количество классных родительских собраний – не менее одного в четверть. Кроме этого, классный руководитель должен организовывать консультации для родителей, дни открытых дверей, привлекать родителей к учебно-воспитательному процессу в классе.

В каникулярное время классный руководитель работает по специальному плану и режиму, согласно его нагрузке. Отчеты о проделанной работе классный руководитель обязан предъявлять по требованию администрации в различной форме (письменный отчет, отчёт на электронных носителях информации, устное собеседование, анкетирование учащихся и т.д.).

Классный руководитель должен принимать активное участие в работе школьных методических объединений классных руководителей, работать над своей методической темой.

Координацию деятельности классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

Критерий оценки работ  классного руководителя

Результативность деятельности классного руководителя определяется с помощью следующих критерий:

1. Критерий результативности.

Отражает уровень социального развития обучающихся:

-
уровень общей культуры и дисциплины, гражданской зрелости, нравственности, воспитанности учащихся;

успеваемость учеников класса (высокая, средняя, низкая), формы ее контроля и повышения (с учетом реальных возможностей класса);

комфортный психологический климат обучающихся.

2. Критерии деятельности.

Позволяют оценить реализацию управленческих решений классного руководителя:

-
Наличие установленной для классного руководителя документации.

Ведение документации в соответствии с требованиями.

1)
План воспитательной работы, постановка конкретных задач воспитания и их реализация. Анализ и оценка результатов работы.

Классный журнал с регистрацией поручений и занятости учащихся в кружках и секциях.

Регулярный учет в журнале посещаемости уроков в классе, контроль за пропусками уроков.

Психолого-педагогические карты изучения личностей учащихся.

- Организация воспитательной работы с обучающимися.

Массовые воспитательные дела класса.

Участие классного коллектива в общих делах школы.

3)
Организация участия классного коллектива во внешкольных мероприятиях (районные, городские конкурсы, экскурсии).

Развитие ученического самоуправления.

Социальная защищенность учащихся.

Умение разрешать конфликты (ученик-ученик, ученик-учитель).

Вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих деятельность.

- Активная деятельность классного руководителя.

1)
Участие в мероприятиях по воспитательной работе и обмену опытом в рамках образовательного учреждения, района, округа и города.

2)
Взаимодействие с педагогическими работниками, взаимодействующими с обучающимися в данном классе, другими участниками образовательного процесса и общественностью.

Работа с родителями

Организация совместных с родителями мероприятий.

Изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке.

Итоги деятельности классного руководителя в течение года подводятся по результатам:

 анализа воспитательного плана и записей в нем;

 анализа результатов аналитико-диагностической деятельности классного руководителя;

 анализа  анкетирования учащихся;

 анализа материалов собеседования с классным руководителем по должностным обязанностям;

 обобщение опыта работы на методобъединениях  классных руководителей, на педсоветах, на конкурсе «Самый классный классный»;

 анализа материалов посещения руководством учреждения воспитательных мероприятий в течение года:

 анализа участия класса в общешкольных делах.

Система поощрений классного руководителя

Добросовестный труд классного руководителя должен быть оценен и вознагражден в конце учебного года посредством:

повышения квалификационной категории (разряда);

премирования  денежной премией или подарком;

вынесением благодарности;

прибавлением дополнительных дней к отпуску;

представлением к награждению окружным управлением образования, районной управой;

представлением к  государственным наградам.

Раздел 2

Из опыта работы классных руководителей 

Ставропольского края

Т.Н.Чеченкова

директор муниципального образовательного учреждения

гимназия «Интеллект» г. Ессентуки, победитель IV краевого конкурса педагогического мастерства классных руководителей «Самый классный классный»  

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ГИМНАЗИИ «ИНТЕЛЛЕКТ» г. ЕССЕНТУКИ НА 2008-2010 ГОДЫъ

АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ

            Трудно представить себе человека, который так или иначе не был бы связан со школой, не вспоминал бы о ней, но вот только воспоминания и ощущения от неё бывают у всех разными - трогательными, вызывающими ностальгию, а может быть, и неприязнь и равнодушие. Эти ощущения напрямую зависят от целей и задач, которыми руководствуется каждый классный руководитель, планируя свою воспитательную работу, от отношений преподавателей и учащихся, сложившихся, благодаря этой работе и от многих других критериев.

Приоритет в образовании отдается воспитанию на нынешнем этапе неспроста, так как оно должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Обучение и воспитание трансформируют социальный опыт, включающий знания, опыт осуществления способов деятельности, опыт творческой деятельности, опыт эмоционально-ценностных отношений. Дополняя друг друга, обучение и воспитание служат единой цели: целостному развитию личности школьника, его социализации.

 «Принцип искусства воспитания гласит: дети должны воспитываться не для настоящего, а для будущего, возможно лучшего состояния рода человеческого» (Эмма​нуил Кант).

Успешность его протекания целиком зависит от реализации двух условий. Первым из них является обеспечение включённости молодых людей в реальные социальные отношения, а вторым — самореализация детей в процессе социального взаимодействия. Второе условие предполагает предоставление возможности ребёнку более полно раскрыть себя в отношениях с окружающими, когда важны основные цели и значения деятельности для личного саморазвития, учёт осознанности каждым ребёнком своего собственного «Я», наличие чётких и ясных перспектив (ближних и дальних) в той деятельности, в которую ребёнок включается. Следовательно, целью моей воспитательной деятельности, как классного руководителя, будет создание условий для их успешной реализации.

Государственная политика в области воспитания детей и молодежи нашла отражение в Программах развития воспитания в системе образования России, утвержденных приказами Минобразования России. Они определяют цели, задачи и направления совершенствования организации воспитания в системе образования на долгосрочной основе и направлены на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Концепции модернизации российского образования, государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001 - 2010 годы", федеральной целевой программе "Формирование установок толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе», в содержании Приоритетного национального проекта «Образование». Данные документы легли в основу данной программы.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

- создание условий для формирования зрелой личности, способной самостоятельно жить и развиваться в изменяющемся мире, учитывая все условия, для развития самоопределяющейся, самореализующейся, самопознающей личности;

- воспитание личности с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, личным достоинством.

ЗАДАЧИ:

Совершенствование системы организации внеурочной жизнедеятельности воспитанников.

Формирование воспитывающей среды.

Формирование основ культуры и здоровья.

Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

Воспитание в учащихся целостного миропонимания, современного научного мировоззрения.

Формирование социальной и коммуникативной компетенции школьников.

Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства.

Развитие культуры межэтнических отношений.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ

Основными идеями, которые легли в основу данной программы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирования единого воспитатель​ного пространства, идея «школы - семьи».

Отталкиваясь от вышеперечисленных идей воспитания, я выделяю для себя следующие принципы построения воспитательной работы в классе:

Свободы  предоставление учащимся реальной возможности самостоятельного выбора форм и видов деятельности, формирование чувства ответственности за её результаты.

Экологизации - развитие у ребёнка чувства ответственности за окружающий мир.

Внешней и внутренней дифференциации - выявление и развитие у учащихся склонностей и способностей к работе в различных направлениях творческой деятельности.

Единства - развитие целостного восприятия единства обучения, воспитания, развития.

Гуманизации - предоставление учащимся класса образцов подлинной нравственности, духовности, гражданственности, гуманизма.

Личностной ориентации - гарантирует отношения педагога к воспитаннику как к личности.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ И ПСИХИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

ДЕТЕЙ ЮНОШЕСКОГО ВОЗРАСТА

Успешное решение поставленных задач невозможно без учёта интеллектуальных и психических особенностей развития детей подросткового и юношеского возраста..

Возраст 16-17 лет содержит многие черты, присущие подростковому возрасту, и при рассмотрении характеристики раннего юноши важно учитывать и знать характерные особенности подросткового возраста. Превращение подростка в юношу, девочки - в девушку, проявляется в изменении основной установки по отношению к окружающему миру: за жизнеотрицанием, присущем подростковой стадии, следует жизнеутверждение, характеризующее юношескую. В негативную фазу подростки неудовлетворенны собой, их неудовлетворённость переносится на окружающий мир. Наиболее обычные формы поведения - пассивная меланхолия и агрессивная самозащита. Далее начинается позитивная фаза. Она происходит постепенно и начинается с того, что перед юношей (девушкой) открываются новые источники радости, к которым ранее он не был восприимчив. При благоприятных условиях источниками радости служит искусство и наука. Ко всему этому присоединяется любовь, теперь уже сознательно направленная на «особь противоположного пола». Любовь даёт выход самому тяжёлому напряжению. Ведущим тоном деятельности стано​вится профессионально-учебная деятельность. Главным вопросом возраста становится самоопределение по профессии. Наряду с этим сохраняется и продолжает развиваться ин​тимно-личностное общение со сверстниками.

Значительный объём знаний у детей этого возраста - результат самостоятельной работы. Учение приобретает личный смысл и превращается в самообразование. Повышенные требования подростки начинают предъявлять ко взрослым в плане профессиональной и общей компетентности. Это становится решающим фактором в признании, уважении и авторитетности по отношению ко взрослому. Большое значение имеют и личностные качества людей старшего возраста.

Личностные качества педагога чрезвычайно важны при работе с детьми. В 16-17 лет складывается ценностный ряд Я; возникает Я - концепция, которая активно противостоит оценкам взрослых. Пересматриваются и опровергаются авторитеты и одновременно юноша погружается в свой внутренний мир, в состояние своего Я. Меняются критерии самооценки: оцениваются не только нравственные, но и волевые качества, умственные способности. Все эти условия необходимо учитывать классному руководителю при планиро​вании своей деятельности в подростковом классе.                

Предполагается решишь ряд следующих задач:

• Обеспечение высокого уровня интеллектуального развития личности учащихся, создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подго​товки, необходимой для:

Профессиональной дальнейшей учёбы;

Выполнения гражданских обязанностей;

Успешной жизни и деятельности в условиях современного общества.

Психолого-педагогическая помощь в адаптации детей в старшем звене, оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в развитии самостоятельности, самоорганизации, самоопределения.

Дальнейшее физическое развитие личности, завершение формирования устойчивой потребности в здоровом образе жизни.

Дальнейшее развитие национального самосознания, нравственных и гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельности, формирования и умения отстаивать свою жизненную позицию.

Основные направления реализации задач

Включение в коллективную творческую деятельность.

Занятия в детских и молодёжных организациях.

Включение в систему школьного самоуправления.

Психологическое обеспечение процесса воспитания, отслеживание результатов.

Работа с родителями.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Кадровое обеспечение.

Педагогический коллектив учителей-предметников.

Педагоги дополнительного образования.

Классный руководитель.

Преподаватели вузов, сотрудничающих с гимназией.

Медперсонал школы.

Социальный педагог.

Психолог.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Развитие толерантности (создание разнообразного опыта признания, принятия, понимания других людей как представителей иных культур) как ос​новы современного нрав​ственного воспитания.

Формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа, умения слушать и слышать, смотреть и видеть ценности существования других лю​дей.

Умение видеть отношения, поступки, действия людей не «от себя», а «от другого» человека.

Воспитание интереса учащихся к самим себе, ценности своего существования, желание самосовершенствования.

Формы работы:

тренинги общения учащихся и их родителей;

самопрезентации и самопредставления; 

праздники, конкурсы, дебаты;

дискуссии;

Развитие гражданственности как личного опыта участия в орга​низации жизнедеятельности, принятия решений и защиты групповых и индивидуальных интере​сов. Опыт гражданского поведения начинается с опыта гражданского поведения в своем коллективе, классе. Как известно, составляющие данного опыта, по А.Н. Тубельскому и С.Д.Полякову:

Формирование опыта гражданского сообщества (формирование гражданской культуры).

Формирование опыта нормотворчества

Формирование опыта активной социальной деятельности (при помощи реализации общественно-значимых проектов, связанных с решением проблем местного сообщества и с развитием гражданских инициатив на местном уровне через объединение усилий молодежи, взрослых и местных органов власти).

4. Формирование опыта защиты своих личных интересов, своей группы, коллектива (через ролевые игры, мозговой штурм, работу в парах или группах, интервью и интервьюирование и т.д.).

Развитие патриотизма как положительного действенного отношения к позитив​ному (помогающему людям жить и развиваться) в отечественной культуре и истории. Тема «малой родины» в патриотическом воспитании.

Формы работы выбираются классным руководителем в соответствии с организуемой деятельностью (встречи, игры, диалоги, диспуты, посиделки и др.)

Развитие культуры здоровья

Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья нации, а также с современ​ными научными достижениями.

Формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.

Формирование потребности здорового образа жизни, который предполагает рациональное питание, нормальные условия быта, рациональную организацию учебного процесса, труда и отдыха, сформированность устойчивого отрицательного отношения к вредным привычкам.

Формы работы: - дис​куссии;

игровые модели;

тематические консилиумы по вопросам сохранения здоровья учащихся класса;

встречи с медицинскими работниками, интерактивные игры, индивидуальные и групповые консультации по вопросам пола;

читательские конференции, просмотр видео- и художественных фильмов;

спортивные конкурсы, соревнования внутри класса и между классами, спартакиады, олимпиады, спортландии, марафоны;

походы выходного дня, туристические походы, дни здоровья;

предметные вечера и др.

Развитие культуры досуга.

Создание условий для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

Использование нестандартных, творческих форм внеклассной деятельности с учетом возрастных особенностей учащихся.

Изучение индивидуальных интересов и потребностей учащихся во внеурочной деятельности.

Просвещение и консультирование учащихся в выборе кружков, клубов, секций, обществ.

Постоянная демонстрация достижений, результатов, способностей учащихся в досуговой деятельности родителям, педагогам, сверстникам.

Развитие способностей адекватно оценивать свои результаты и быть справедливым к чужим достижениям.

Использование активных форм внеклассной работы на основе учета возрастных особенностей учащихся.

Формы работы:

празднование памятных дат в жизни учащихся, памятных дат календаря;

посещение театров, музеев, выставок;

театрализованные представления, фестивали, презентации;

литературные балы, конкурсы талантов, марафоны;

коллективно-творческие дела и др.

Развитие профильной ориентации школьников.

Важнейшим средством профессионального самоопределения школьников является профессиональная ориентация, т.е. целенаправленная работа, предполагающая оказание помощи учащимся в сознательном выборе профессии в соответствии с их способностями и интересами.

Формы работы:

интеллектуальные, деловые, ролевые и другие игровые модели;

общешкольные и межшкольные олимпиады, конкурсы, турниры;

ярмарки, выставки;

КВН, презентации, соревнования;

справочно-информационные консультации;

диагностические индивидуальные и групповые консультации;

вечера, встречи, экскурсии и др.

ИССЛЕДОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Психологическое тестирование (межличностные отношения, ценностные

ориентации, профпредопределённость, лидерские качества, уровень воспитанности, изучение уровня учебной мотивации, формирование качеств личности).

Анкетирование, социологические опросы (изучение интересов учащихся, склонно​стей учащихся, запросов семьи).

Педагогические наблюдения (на уроках, на занятиях в Досуговом центре, на   воспитательных программах, в классах и параллели, во внешкольных программах).

 Индивидуальные беседы (с учащимися, родителями, педагогами гимназии, психологом, соцпедагогом).

Т. А. Запорожцева, 

классный руководитель 10 класса  
муниципального  образовательного учреждения

средней  общеобразовательной школы № 3

с углубленным изучением отдельных предметов» г. Нефтекумска,

 призер зонального этапа IV краевого конкурса педагогического мастерства    классных руководителей «Самый классный классный»  

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ»

	Основание для разработки Программы
	- Конвенция ООН о правах ребенка;

	
	-Закон РФ «Об образовании»;

	
	- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

	
	- Закон СК «Об образовании»

	
	- Распоряжение Правительства РФ от 29.12.01 №1756-р «О концепции модернизации российского образования на период до 2010»;

	
	- Программа развития детей и молодежи Нефтекумского района СК на 2006-2010годы;

	
	- Устав МОУ СОШ №3  с углубленным изучением отдельных предметов;

	
	- Локальные акты: положение «Об ученическом самоуправлении детской организации «Республика детства», «О старосте», «О рапортичке», пр.


	Разработчики программы
	Запорожцева Т.А.- классный руководитель 10 класса муниципального  образовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 3 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Нефтекумска 

	
	Актив детской организации класса

	Срок реализации
	7 лет

	Цель:
	формировать личность творческую, самостоятельную, гуманную, способную ценить себя и уважать других, формировать опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.

	Задачи 

программы:
	- развитие самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.

- воспитание любви к родной школе, отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

- формирование гуманистического отношения к окружающему миру, толерантности, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение этих ценностей;

- развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности;

- формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

-формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей;

- стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости и видения прекрасного;

- вовлечение в воспитательную деятельность всех воспитательных сил и соц. партнеров микрорайона школы и родителей;
- определение и использование наиболее продуктивных форм и способов воспитания ребенка;

- использование методик психолого-педагогической диагностики для  изучения процессов развития личности ученика, исследования воспитательного потенциала семьи, определения степени сформированности коллектива и т.д.

- содействие развитию личности ребенка путем рациональной  организации его досуга

- поддержка детей, оказавшихся в трудной ситуации

- поддержка и развитие детского ученического самоуправления

	Механизм 

реализации 

Программы:
	Конкретный план мероприятий по ее реализации является структурным элементом Программы.  

	Исполнители Программы: 
	Классный руководитель, учащиеся класса, родительская общественность, органы самоуправления класса, социальные партнеры

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы:
	Выполнение мероприятий по Программе будет способствовать развитию самосознания, становлению активной жизненной позиции, формированию потребности к самосовершенствованию и само​развитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.

	Система 

Контроля

за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы и ее результативностью осуществляет классный руководитель, родительская общественность посредством:
- мониторинга воспитания и деятельности классного руководителя и  учащихся класса;

- оценки участия учащихся в работе органов классного и школьного ученического самоуправления.


Пояснительная записка

Согласно концепции воспитательной деятельности, главная цель работы классного руководителя – «формировать личность творческую, самостоятельную, гуманную, способную ценить себя и уважать других, формировать опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся». Для достижения этой цели необходимо создание целостной, открытой системы, развивающейся во всех параметрах педагогического процесса - субъекте познания, учебном материале, формах и методах подачи знаний и организации классной среды. Весь духовный и социальный климат в классе должен воспитывать в духе широкой социальной коммуникабельности, интеллигентного и ответственного отношения к самому себе, окружающим людям и природе. Природа дала каждому задатки для образования и развития индивидуальности, создала благоприятные условия для адаптации в природной и социальной среде, оказывает влияние на формирование личности ребенка. В период структурирования личности главным фактором становится общее интеллектуальное, духовное развитие воспитуемых.

Воспитательная работа в классе сложна и многообразна: это воспитание в процессе обучения, воспитание в обществе и коллективе, семье и классе, это самовоспитание и перевоспитание, это многообразная воспитательная работа в процессе труда, игры, общения, общественной деятельности, самодеятельности, самотворчества и самоуправления. Процесс развития природных сил и способностей человека проходит в совместной деятельности детей и взрослых.

Направленность воспитательной программы: нравственная. Программа представляет собой логически выстроенную систему, направленную с одной стороны, на овладение общечеловеческими ценностями, другой стороны, ориентированную на формирование у ребенка целостной личности, основанной на собственных мотивах, потребностях, ценностях, идеалах, определяющих его место и роль в конкретном социуме, дающих возможность построить образ о самом себе как саморазвивающейся личности. Приоритетным является направление «Отечество, Земля, мир». Согласно «Национальной доктрине образования в Российской Федерации», «система образования призвана обеспечить:
- историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры;

- воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности и обладающих высокой нравственностью;

- формирование у детей и молодежи целостного миропонимания и современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических отношений;

- подготовку высокообразованных людей и высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации общества и развития новых наукоемких технологий;

- экологическое воспитание, формирующее бережное отношение населения к природе». 

Новизна, актуальность программы 

Новизна дополнительной образовательной программы заключается в следующих обстоятельствах. При написании программы ее новизной можно было по праву считать использование целостного подхода в воспитании учащихся в течение 7 лет. Во-вторых, новизна программы состоит в использовании воспитательных возможностей различных методик, методических приемов, технологий. 

Актуальность.  Время, в котором мы живём – это новый, более высокий уровень развития человеческого интеллекта и качественного духовно – нравственного потенциала общества. В нашей стране происходит процесс переосмысления идеалов и ценностей, переориентация в различных областях жизни общества и государства. Модернизация структуры и содержания общего образования предполагает повышение воспитательного потенциала в образовательном процессе. Среди ключевых компетенций современного качества образования называют опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности. Именно эти направления являются определяющими в Программе.  
Отличительные особенности Программы воспитательной деятельности 

«Общечеловеческие ценности» 

•  Программа многоуровневая (три возраста), является логическим продолжением и дополнением школьных, региональных и федеральных программ по воспитанию. 

•  Программа возникла в результате синтеза богатейшего опыта, привнесенного традициями российской и советской школы, и современных новообразований. 

Возраст детей, участвующих в реализации программы: 

Программа воспитательной деятельности «Общечеловеческие ценности» адресована учащимся 5 - 11 классов. В этом возрасте подростком прилагаются усилия для самостоятельного поиска решения поставленной перед ним задачи, выстраиваются логические цепочки действий. Результат действий обеспечивает подростку значимое место среди сверстников. Участие в социально признаваемой и одобряемой деятельности позволяет подростку осознать и оценить себя, приобрести уверенность в собственной значимости и при этом адекватно отнестись к оценкам других. 

Сроки реализации программы: 

Данная программа рассчитана на семь  лет. 

Реализация программы строится по трем возрастным уровням. 

Первый (начальный) уровень (5 – 6 класс:)

В этот период классный руководитель проводит диагностические наследования личности ребёнка с целью обеспечения преемственности для дальнейшего формирования классного коллектива и коррекции нарушений. Происходит определение направлений совместной деятельности. Этот уровень рассчитан на освоение и безусловное принятие базовых общечеловеческих ценностей.

            Второй (основной) уровень (7 - 9 классы):

Происходит дальнейшее изучение возможностей учащихся на пути собственного развития, коллективный поиск полезных дел, способных сплотить классный коллектив. Развивается система самоуправления класса.

На этом уровне расширяется гамма использования  различных воспитательных методик. Приоритет сдвигается в сторону самостоятельности, самодеятельности, самотворчества и самоуправления.

Третий (заключительный) уровень (10 - 11 классы): 

Третий уровень характеризуется использованием и разработкой самими учащимися алгоритмических технологий подготовки, реализации и анализа практически любого мероприятия на уровне класса, параллели, школы.

Формы и режим воспитания. 

Режим. Воспитание как первостепенный приоритет в образовании является органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Следовательно,  программа «Общечеловеческие ценности» реализуется ежедневно и ежечастно в процессе урочной и внеурочной деятельности. 

Форма занятий: 

•  фронтальные беседы, лекции с демонстрацией таблиц, фотографий, слайдов видеофильмов и другого иллюстративного материала; 

•  групповые формы  работы:

Представления: дискуссии, диспуты, митинги, спектакли, концерты, демонстрации, ритуалы, линейки, «живая» газета; психологические тренинги пр.

Созидания-гуляния: ярмарка, танцевальная программа, трудовые акции, выставки, вечера общения, ситуативные, ролевые, деловые игры,  гостиные: поэтические, театральные, музыкальные, спортивные; профориентационный клуб старшеклассников; вечер творческих мастеров; конкурс инсценированной песни; 

Путешествия: экскурсии, экспедиции, парад-шествие, игра-путешествие, поход-прогулка, проведение интеллектуально-познавательных игр (КВН, марафоны, капустники интеллектуальные игры, конкурсы)

формы работы, позволяющие  свободно  проявлять подростку свою личность: аукцион талантов, бенефис, защита проектов, конкурс актерского мастерства; развитие детско-юношеских объединений; развитие элементов самоуправления, внедрение активных форм игровой деятельности в выборах ученических парламентов. 

Способы проверки ожидаемых результатов программы: 

Способы проверки результатов – анкетирование, осуществление наблюдения за активным участием школьников в различного рода мероприятиях, экспертиза качества воспитания и деятельности, которая осуществляется посредством проведения диагностических исследований (в приложении).

Формы подведения итогов реализации программы осуществляется в виде: 

Формой подведения итогов реализации программы является портфолио, где предусматривается хранение работ, отчетов, грамот, благодарственных писем и результатов участия в школьных, районных, краевых конкурсах.

 Подтверждением успешности реализации программы является победы классного коллектива и учащихся в общешкольных соревнованиях «Класс, ученик года», проводимым ежегодно.

Воспитательная деятельность осуществляется по следующим  основным направлениям: знания; человек, труд; Отечество, Земля, мир; здоровьесбережение, культура; семья.

1. Знания
Цель: формирование личности, способной мыслить рационально и эффективно, проявлять свои интеллектуальные умения.

Задачи:

развивать способности, познавательные интересы учащихся в условиях профилизации школы;

создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном  развитии;

формировать навыки самообразования и самоорганизации;

формировать желание и умение помогать друг другу в учебе.

Виды деятельности:

изучение результативности учебной деятельности учащихся класса за каждый год для организации коррекционной работы;

сотрудничество с учителями предметниками по изучению индивидуальных возможностей интеллектуальной деятельности каждого учащегося;

формирование культуры умственного труда;

организация и проведение внеклассных мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие учащихся;

сотрудничество с психологической службой для организации коррекции интеллектуальных умений;

сотрудничество с родителями для совместного развития интеллектуальных возможностей

	Класс
	Мероприятия
	Формы

	5 класс,

6 класс
	- работа с детьми с низким потенциалом в группе продленного дня;

- классный час: «Как трудно быть человеком!»

- участие в школьных предметных олимпиадах;

- выявление интересов и наклонностей детей;

- интеллектуальные бои среди учащихся в классе
	беседы с учителями предметниками (тестирование); беседа;

тестирование; игра;

линейка

	7 класс

8 класс

9 класс
	- «Мой жизненный выбор»;

- интеллектуальный ринг среди учащихся параллели;

- «Счастливый случай»;

- «Что? Где? Когда?»

- обзор интересных научно-популярных статей в печати, сети Интернет;

- «В мире профессий»;

- участие в школьных, районных, зональных предметных олимпиадах;

- подготовка к итоговой аттестации в 9 классе;

- выставка предметных газет

- акция «День без двоек»
	анкетирование;

игра; турнир;

интеллектуальный марафон;

викторина;

конференция;

занятия с учителями-предметниками;

изготовление выставки;

подготовка к представлению, линейка

	10 класс

11 класс
	- «За пределами материала учебника»;

- участие в проведении предметных недель;

- «Есть проблема – есть решение»;

- участие в научных конференциях;

- подготовка к итоговой аттестации и поступлению в ВУЗы;
	научно-исследовательская конференция;

диспут;

занятия с учителями-предметниками;

линейка


2. Человек, труд

Цель: формирование активной жизненной позиции, сознательного отношения к общечеловеческому долгу, воспитание самоуважения и уверенности в себе, чести, достоинства, личной морали.

Задачи:

воспитание ценностного отношения к себе и другим людям, понимания смысла человеческого существования; 

формирование общечеловеческих ценностей (порядочности, честности, сострадании, уважения, милосердия, желание прийти на помощь);

воспитание у учащихся стремления формировать свою среду, свои действия по этическим, культурным критериям;

формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа, умения слушать и слышать, смотреть  видеть, осознавать и делать выводы.

Виды деятельности:

развитие желания действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях;

знакомство учащихся с примерами нравственной позиции других людей;

воспитание интереса ребят к самим себе,  желание самосовершенствования;

формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа, умения слушать и слышать, смотреть  видео, осознавать и делать выводы

	Класс
	Мероприятия
	Форма

	5 класс

6 класс
	- знакомство с понятиями «нравственность», «культура», «ценности»;

- изучение и выполнение правил поведения и общения в школе, семье;

- организация шефской помощи нуждающимся одноклассникам;

- введение традиции поздравления одноклассников с днем рождения по четвертям;

- знакомство учащихся с нравственными позициями известных людей, которые могут стать примером в жизни;

- «О дружбе и друзьях»;

- поездка в драматический театр (г. Ставрополь)

- трудовая акция (сбор макулатуры, посадка деревьев)
	лекция;

беседа;

дискуссия;

беседа;

экскурсия;

субботник

фронтальная 

беседа

	7 класс

8 класс

9 класс
	- составление летописи  нравственного наследия своей семьи;

- «Давайте говорить друг другу комплименты»;

- выезд на природу вместе с родителями;

- составление «Азбуки нравственности»;

- «Уроки добра и красоты»

- посещение краеведческого музея (г. Ставрополь)

- «Мои «хочу» и мои «могу»;

- этический КВН;

- выпускной вечер;

- беседа с учащимися «Коллектив и его проблемы»

- тренинг «Учимся разрешать конфликты»

- беседа с учащимися «Самосовершенствование»
	творческая работа; 

викторина;

  презентация;

дискуссия;

экскурсия;

диспут;

КВН;

подготовка к представлению

	10 класс

11 класс
	-  работа по сплочению нового классного коллектива;

-  «Мой нравственный выбор»;

-  «Познай себя в общении»;

-  поездка в Архыз;

-  «Есть ли границы у свободы»;

-  «Прекрасное и безобразное в этой жизни»;

-  вечер выпускников;

-  Демонстрация и защита портфолио

-  Классный час «Выбор профессии – дело серьезное»

-  «Карманные деньги школьников», ток-шоу
	тестирование;

тренинг;

экскурсия;

диспут;

конференция;

изготовление выставки

изготовление летописи класса, школы

продуктивная игра


3. .Здоровьесбережение и культура

Цель: демонстрировать учащимся значимость их физического и психического здоровья для будущего самоутверждения с использованием здоровьесберегающих технологий.

Задачи:

формировать интерес о ЗОЖ, как аспект подготовки к выбору профессии;

знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации; формирование интереса и стремления к здоровому образу жизни, как одной из главных жизненных ценностей;

обеспечить укрепление здоровья учащихся.

Виды деятельности:

сотрудничество со школьным медработником, детским педиатром;

сотрудничество с психологической службой для изучения психологического и   физического состояния детей и возможной коррекции их здоровья;

укрепления здоровья детей в семье;

организации внеклассных мероприятий, формирующих отношение к проблеме  сохранения и защиты своего здоровья

	Класс
	Мероприятия
	Формы

	5 класс

6 класс
	- изучение с медицинских карт и групп здоровья детей;

- спортивная олимпиада в классе;

- «Путешествие в страну здоровья»;

- раз в четверть «походы выходного дня» на природу;

- конкурс рисунков в классе «Свалка по имени Земля»;

- спартакиада среди классов в параллели;

- «Природа и настроение»;

- «Масленица», народное гуляние
	анализ результатов; фронтальная беседа

игра;

поход;

дискуссия; 

игра;

беседа; Подготовка к представлению

	7 класс

8 класс

9 класс
	- «Поле чудес»;

- «Внимание, дети!» (по ПДД);

- поход в лес вместе с родителями;

- «Кушайте на здоровье»

- «Три ступени, ведущие вниз»;

- «Между нами, девочками»;

- «О пользе закаливания»;

- «Что мы едим, пьем, чем лакомимся?»;

- «Между нами, мальчиками»;

- просмотр видеофильма о последствиях вредных привычек;

- День здоровья

- Новогодний праздник с аттракционами

- «Внимание, снимается кино!» (демонстрация талантов) 
	викторина;

игра;

экскурсия;

лекция;

беседа;

встреча с мед. работником;

практикум;

встреча с мед. работником;

игра-путешествие

ярмарка (народное гуляние)

	10 класс

11 класс
	- «Можно ли твой образ жизни назвать здоровым?»;

- «Как мы одеваемся?»;

- проблемы экологии;

- «Наркомания – знак беды»;

- «Здоровье нации»;

- «Учись говорить «нет»;

- «Стартинейджер»

- Клуб меломанов, КВН

- «Спорт и вредные пристрастия», кл. час

- «Счастливая семья и ее враги», совместное родительское собрание
	круглый стол;

диспут; лекция

конференция;

час общения;

дискуссия;

диспут; Танцевальная программа
вечер общения

продуктивная игра

представления

спектакль


4. Отечество, Земля, мир (приоритетное)

Цель: формирование у учащихся знаний о правах, обязанностях, законах, соблюдение которых правильному поведению человека в обществе.

Задачи:

создать систему гражданско-правового воспитания учащихся;

способствовать осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и окружающую деятельность;

помочь школьникам усвоить социальные нормы через участие в общественной жизни города и района;
формировать активную преобразующую гражданскую позицию школьников;

способствовать социальному становлению подрастающего поколения, приобретению практического опыта, который усилит их социальную компетенцию.

 выявлять «трудных» и педагогически запущенных подростков;

 своевременно выявлять возникающие проблемы в сфере ближайшего окружения ребенка, решать их индивидуально;

оказывать социально-психологическую помощь, направленную на создание благоприятного климата в семье микросоциуме, в котором развиваются дети, устанавливать затруднения во взаимоотношениях с окружающими и личном самоопределении, предупреждать конфликтные ситуации, порождающие детскую жестокость;

формировать гуманные, нравственно здоровые отношения в социальной среде;

выступать посредниками между личностью учащихся учреждениями, семьей, средой, специалистами социальной службы, административными органами;

принимать меры по социальной защите, помогать и поддерживать обучающихся, реализовывать права и свободы личности;

вести воспитательную работу в семье по месту жительства.

Виды деятельности:

изучение прав, законов, норм, формирование у учащихся уважительного отношения к ним;

поддерживание связи с правовыми организациями, привлечение их для просвещения детей;

проведение мероприятий, способствующих развитию у учащихся правовой грамотности;

формирование активной жизненной гражданской позиции, умения говорить «нет» в ситуации нравственного выбора.

	Класс
	Мероприятия
	Формы

	5 класс

6 класс
	- знакомство с правилами и обязанностями учащихся в школе, видами поощрений и наказаний;

- символика Российского государства;

- посещение городского музея;

- «Что ты знаешь о своих правах и обязанностях?»;

- викторина на правовую тематику;

- конкурс военных песен и стихотворений в классе;

- Поход в городской парк

- «Гражданином быть обязан…»

- «Мой мир и я»
	беседа;

экскурсия;

анкетирование;

викторина;

конкурс;

путешествие

	7 класс

8 класс

9 класс
	- конкурс сочинений в классе на тему «Мое Нефтекумье»;

- «Что такое Конституция РФ?»;

- экскурсия в музей (пос. Величаевское) «Молодых красногвардейцев»;

- встреча с представителем правовых структур (инспектором);

- введение традиции поздравлений одноклассников с получением паспорта;

- знакомство с УК РФ, с его статьями;

- «Мораль и право»;

- посещение воинской части;

- Смотр строя и песни (подготовка и участие) 

- Сюжетно-ролевая игра "Проблемы   галактики"

- «Каждый ребенок имеет право», классный час

- «Кавказ и национальный вопрос»

- «Военные династии»

- «Я и жизнь»

- «А ну-ка, парни!»

- «Наш общий дом-Земля!»

- «Что значит жить достойно?»

- «Знаешь ли ты трудовое законодательство?»

- «Добро и зло. Причины наших поступков»
	конкурс;

беседа; 

экскурсия;

беседа;

беседа;

дискуссия;

экскурсия; парад

	10 класс

11 класс
	- «Преступление и наказание»;

- «Я – человек, но какой?»;

- «Защита Отечества – долг каждого гражданина»;

- «Моя будущая профессия связана с Законом»;

- «Свобода и ответственность»; 

- Анкета для учащихся «Права человека и их защита» 

- «И нам войну забыть нельзя» Литературно-музыкальная композиция

- «Любовью и единством спасемся», круглый стол

- «Молодёжь и политика»

- «Где родился, там и сгодился»

- «Идея достойной жизни»

- «О верности и долге»

- «Человек и государство»

- «История моей школы в истории моей семьи»
	диспут;

тестирование;

лекция;

конференция;

диспут;

митинг

защита проектов


5. Семья

Цель: максимально сблизить интересы родителей и педагогов по формированию развитой личности.

Задачи:

создать в коллективе детей и родителей атмосферу добра, взаимопонимания и доверия, направленную на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель»;

найти пути привлечения семьи к активному участию в делах класса;

организовать психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций;

повысить роль семьи в социализации личности;
помочь родителям приобрести опыт в воспитании собственного   ребенка.

Виды деятельности:

сотрудничество с медико-психолого-социальной службой школы, организующей консультативную индивидуальную и групповую работу с родителями;

сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях  сохранения психического и физического здоровья и благополучия ребенка;

изучение семей учащихся, системы нравственных ценностей и традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное становление ребенка. 

	Класс
	Мероприятия
	Формы

	7 класс

8 класс

9 класс

10 класс 

11 класс
	- взаимоотношения родителей, семейные истории, традиции. Воспитание на высоких примерах;

- спортивные соревнования родителей и детей;

- интеллектуальный марафон родителей с детьми;

- взаимоотношения в семье с младшими и старшими;

- семья в современном обществе;

- «Мои семейные корни или родословная моей семьи»;

- совместная с родителями помощь учащимся в сдаче экзаменов; 

- организация нового родительского комитета, знакомство;

- составление генеалогического древа семей;

- основы супружеского союза;

- обсуждение проблем демографии;

- организация помощи учащимся от  семьи в определении своей будущей профессии;

- Литературно-музыкальная композиция «Женщина - мать»

- Семейный вечер «Моя семья – мое богатство»
	классный час вместе с родителями;

спартакиада;

игра;

дискуссия;

беседа;

презентации;

встречи, собрания;

конференция;

диспут;

дискуссия;

защита проектов


Модель

выпускника основной школы как главный целевой ориентир 

в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени

Нравственный потенциал:

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы. Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия. Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру и т.п.

Познавательный потенциал:

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал:

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.

Эстетический потенциал:

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал:

Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

Модель 

выпускника средней школы как главный целевой ориентир 

в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

Нравственный (ценностный) потенциал:

Осмысление целей и смысла своей жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация», «субъектность». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции РФ. Понимание сущности нравственных качеств черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни. Активность в общешкольных и классных делах, в работе с младшими школьниками. Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

Познавательный потенциал:

Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

Коммуникативный потенциал:

Сформированность индивидуального стиля общения, владение разнообразными коммуникативными умениями и навыками, способами поддержания эмоциональной ситуации; способность корректировать в общении свою и чужую агрессивность.

Эстетический потенциал:

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов; стремление творить прекрасное  в учебной, трудовой, любимой досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление индивидуального своеобразия в восприятии и созидании красоты.

Физический потенциал:

Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.

Садовникова Т. А, 

классный руководитель 6 класса  
муниципального  образовательного учреждения

средней  общеобразовательной школы № 1 г. Лермонтова

КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 1 г. ЛЕРМОНТОВА

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 является системное видение процесса воспитания и выделение целостного комплекса необходимых факторов, обеспечивающих эффективность этой работы.

Приказом Министерства образования Российской Федерации в Перечень показателей государственной аккредитации и критериальных значений введён новый показатель - «Воспитательная деятельность образовательного учреждения». В соответствии с данным документом оценке подлежат три показателя: наличие в образовательном учреждении условий для внеучебной работы с обучающимися, уровень организации воспитательной работы с обучающимися, формирование стимулов развития условий и механизмов её функционирования. Это свидетельствует о важности воспитательной составляющей при подготовке современного специалиста и чрезвычайной актуальности создания системы воспитательной работы на основе специфики конкретного образовательного учреждения, с учётом направленности профессиональной подготовки, экономических, региональных, национальных особенностей, истории развития и традиций.

С целью создания системы воспитательной деятельности, эффективной для формирования активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности, востребованной на рынке труда в учреждении была разработана Концепция воспитательной системы, ставшая составной частью единой образовательной системы, внедрённой в учреждении.

Концепция содержит характеристику системы воспитательной работы, организационной структуры управления воспитательной работой, методов воспитательного воздействия и технологии воспитания.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

Главная идея Концепции: воспитательная система, созданная в воспитательном пространстве учреждения под управляющим воздействием воспитывающей среды и непосредственной мотивацией учащихся, способна привести к максимальным результатам воспитательной работы, достижению целей всех участников воспитательного процесса.

Главная цель учреждения- создание благоприятных условий для развития личности учащегося, обладающего качествами и свойствами, востребованными в условиях рынка, способного ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие развитию экономики страны.

Главная задача воспитательной деятельности - в воспитательном пространстве школы создать и поддерживать такую воспитывающую систему, которая под управляющим воздействием воспитывающей среды, и при непосредственной мотивации учащихся, приведёт к максимальным результатам воспитательной работы, достижению целей всех участников воспитательного процесса.

В основе воспитания - поведенческий подход, суть которого состоит в признании того, что актуальные потребности побуждают человека к определённым действиям. Мотивация - процесс побуждения к деятельности для достижения целей. Целью поведенческого подхода в воспитании является оказание помощи обучающемуся в осознании его возможностей, развитии творческих способностей на основе применения управленческих методов, концепции поведенческих наук.

Практическая цель воспитания сводится к формированию жизнеспособной личности, способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям, принимать управленческие решения, обладающей активностью, целеустремлённостью. Воспитательный процесс ориентирует на повышение конкурентоспособности за счёт повышения качества (качеств, уровня качества). К ним относятся: творческие способности, потребности, ценности, интересы, целевые установки, планы жизнедеятельности, мотивы, критерии оценки, мировоззрение, нравственность.

Методы воспитательного воздействия включают в себя методы воздействия на субъект в системе воспитания, а также путём воздействия на среду воспитания. К первым относятся: методы побуждения к активным действиям (поощрение, стимулирование, повышение социальной значимости, сила положительного примера и т.д.); методы принуждения- нормативные требования, регулирующие отношения между объектом и субъектом воспитания (учреждением и обучающимся), директивные указания, распоряжения, приказы; методы убеждения - те, которые базируются на мотивации поведения через потребности. К ним относятся методы морального стимулирования качественного выполнения работы (достижение высоких результатов в обучении, жизни), в установленные сроки и оптимальными способами. Лидерские качества, харизма и способность к максимальному результату - положительный эффект воспитывающего воздействия.

Воспитательная деятельность в школе № 1 является частью единого учебно-воспитательного процесса.

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в образовательном процессе данного учреждения.

2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

2.1. Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей: - формирование фундаментальных знаний в системах человек-человек, человек- общество, человек-техника, человек-природа;

развитие творческого потенциала личности учащегося;

формирование и развитие духовно-нравственных ценностей;

-
создание условий для осознания и присвоение личностью сущности и значимости гражданско-патриотических ценностей;

формирование правовых знаний;

формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей;

-
формирование у обучающихся установок толерантного сознания и противодействие экстремизму;

-
формирование у обучающихся потребности к труду как первой жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха.

2.2.
Патриотическое воспитание:

-
повышение социального статуса патриотического воспитания обучающихся; проведение научно-обоснованной организаторской политики по патриотическому воспитанию;

-
повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в Центре творчества «Радуга» на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур.


2.3.
Духовно-нравственное воспитание:

-
формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и ценностей;

-
реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики в учебной, производственной и общественной деятельности;

-
формирование у обучающихся репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения традиционных национальных моральных ценностей.

2.4.
Формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни:

организация широкой пропаганды здорового образа жизни, проведение всевозможных соревновательных мероприятий;

профилактика и борьба с курением, наркозависимостью, «вредными» привычками.


2.5.
Формирование конкурентоспособных качеств:

повышение мотивации самосовершенствования обучающихся;

формирование ориентации на успех, на лидерство;

формирование качеств социально-активной личности;

-
навыки самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации общественно и личностно значимых дел.

3. ФОРМЫ, МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В воспитательной системе школы используются три уровня мероприятий:

3.1.
Первый уровень - массовые мероприятия. В качестве традиционных предлагается организация следующих мероприятий:

«Первый и последний звонок»;

«Осенняя ярмарка»;

«Песенный фестиваль»;

«Конкурс чтецов» и т.д.

              3.2.
Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри творческого коллектива, работа в Лермонтовской городской пионерской организации и органе детского самоуправления «ЮВЕНТА» и т.д..

3.3.
Третий уровень - индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах:

-
индивидуальное консультирование педагогами обучающихся по вопросам организации учебно-познавательной деятельности;

-
разработка индивидуальных творческих проектов;

-
индивидуальная учебно-исследовательская деятельность под руководством педагогов и т.д.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ

С целью осуществления управления воспитательной системой в школе создан Совет учреждения, в состав которого входят представители исполнителей воспитательного процесса:

попечительского совета - родители;

Педагогического совета - учителя-предметники, администрация школы;

органа ученического самоуправления «ЮВЕНТА» - учащиеся школы. Совет учреждения:

получает информацию об организационной, образовательной деятельности учреждения;

оказывает информационную и методическую помощь всем участникам воспитательного процесса;

контролирует выполнение программы воспитательной системы школы;

анализирует ход выполнения плана действий по реализации программ и вносит предложения по его коррекции;

осуществляет контроль по взаимодополнению структурных компонентов воспитательной системы.

Попечительский совет:

изучает и учитывает интересы и запросы обучающихся и их родителей;

обеспечивает защиту прав детей и родителей;

координирует работу родительских собраний и комитетов;

создаёт благоприятный фон поддержки работы в школе. 

Педагогический совет:

принимает консультативное участие в работе органа ученического самоуправления «ЮВЕНТА»;

координирует взаимодействие Совета учреждения с методическим советом;

изучает, учитывает, прогнозирует запросы общественности в разработке программ.

Орган ученического самоуправления «ЮВЕНТА»

организует подготовку и проведение общешкольных мероприятий;

координирует внеучебную деятельность творческих коллективов;

организует участие учреждения в городских, краевых и Всероссийских мероприятиях.

5. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

5.1.
Степень стабильности и чёткости работы всех членов образовательного процесса школы.

5.2.
Массовость участия воспитанников в различных школьных мероприятиях.

5.3.
Качество участия ребят в различных мероприятиях, результативность участников соревнований, конкурсов, фестивалей, олимпиад и т.п.

5.4.
Присутствие постоянной и живой инициативы учащихся, их самостоятельный поиск новых форм работы, стремление к повышению качества проведения и участия в мероприятиях.

6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

6.1.
Проведение социологических опросов «Состояние учебной и воспитательной  работы» среди учащихся и их родителей, на основании которых корректируются планы воспитательной работы.

6.2. Выступления на административных совещаниях (еженедельно), отчёты на методическом, попечительском и Педагогическом советах.

6.3. Отчёты куратора детского самоуправления «Совет умелых», организатора Лермонтовской городской пионерской организации.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

7.1.
Правовое обеспечение. 

Правовые основы воспитательной работы с учащимися в школе находят своё подтверждение в тех статьях законодательства, которые дают учебным заведениям определённые академические права и свободы.

7.2.
Кадровое и организационно-управленческое обеспечение. 

Для реализации Концепции необходимо постоянное повышение квалификации работников, занятых в системе воспитания, предоставление возможности и стимулирование их научных исследований в области воспитания подрастающего поколения.

7.3.
Программно-целевое обеспечение.   

Реализация Концепции, задач и направлений воспитательной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих виды воспитания,   конкретные потребности формирования личности будущего специалиста.

7.4.
Финансовое и материально-техническое обеспечение.   

Финансирование программы осуществляется за счёт фонда Попечительского совета, а так же за счет средств, полученных образовательным учреждением из разных источников в соответствии с законами и нормами.

Назаренко Т.Н.

классный руководитель 9 класса муниципального общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа №1 с углублённым изучением информатики»

 с. Дивного Апанасенковского района

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «СЕМЬ Я»

Пояснительная записка

Рождается ребенок и приходит в общество. Он мал, слаб, ничего не знает ни о мире, ни о себе. Это, конечно, человек, но человек будущий! В зависимости от условий, в которых он окажется, ребенок превратится или в развитую творческую, ориентированную на созидание личность, или в существо с отрицательным социальным знаком, способное лишь к разрушению.


Эти условия создаются семьей, обществом и школой. Так сложилось, что в первую очередь на школу, а именно на классного руководителя, возложена ответственность за воспитание будущего гражданина. Однако следует заметить, что классному руководителю сейчас приходится нелегко. 


В сложный период масштабных политических и социально – экономических преобразований в обществе педагогам крайне трудно вести целенаправленную и эффективную воспитательную работу с учащимися, это натолкнуло меня на идею создания программы воспитательной работы класса «Семь Я».

Ведущий замысел программы заключается в создании в классном сообществе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование сознания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях и в самых экстремальных ситуациях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

Актуальность

Современное общество нуждается в высокообразованных, инициативных и предприимчивых молодых людях, способных творчески реформировать наше общество, увеличить интеллектуальный потенциал страны, восстановить русскую духовную культуру. Поэтому учащиеся должны быть подготовлены к новым общественным отношениям, социально защищены, должны быть нравственно стойкими, социально закаленными, патриотами нашей Родины, чтобы противостоять всякого рода соблазнам; должны быть подготовлены к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; быть здоровыми физически и психологически. И главное, ученики должны быть способны к саморазвитию, к непрерывному совершенствованию себя. 

Необходимые профессиональные качества классного руководителя:

- Организованность.

-Принципиальность.

-Тактичная требовательность.

-Справедливость.

    -Последовательность в сочетании с широким кругозором и глубиной знаний.

-Неподдельный интерес к жизни и личности каждого воспитанника.

Мои профессиональные слагаемые:

- Широкая педподготовка, позволяющая мне определить оптимальную педагогическую стратегию.

- Знание детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений.

- Знание теоретических основ воспитания.

- Владение техникой воспитательного воздействия на личность.

- Организаторские умения и навыкию

- Коммуникативные способности.

Моё назначение:

Максимальное развитие каждого ребёнка, сохранение его неповторимости и раскрытие в нём потенциальных способностей.

Мои перспективные цели:

- Непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием школьника.

-  Создание благоприятных условий для формирования его личности.

- Осуществление необходимых коррективов в системе воспитания и обучения ученика.

- Создание благоприятной микросреды и комфортного психологического климата в классе.

- Координация усилий взрослых и педагогов, влияющих на становление личности ребёнка.

- Создание классного коллектива как воспитывающей среды, которая способна обеспечить социализацию каждого ребёнка.

- Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности школьников для вовлечения их в общественно-ценностные отношения.

Мои ключевые функции:

 1.Аналитическая:

- Изучение индивидуальности учащегося.

- Анализ и изучение характера развивающегося коллектива.

- Анализ и оценка семейного воспитания каждого ребёнка.

- Анализ и оценка воспитанности личности коллектива.

2.Организационно-координирующая:

- Организация и стимулирование разнообразной деятельности детей.

- Установление связи  школы с семьёй.

- Работа с «малым» педколлективом.

- Индивидуальное воздействие на каждого учащегося и коллектив.

- Обеспечение  материально-бытовых условий для деятельности.

3.Коммуникативная:

- Регуляция межличностных отношений среди детей.

- Установление оптимальных взаимоотношений «ученик-учитель».

- Содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе.

Необходимые для моей работы условия:

- Материально-техническое обеспечение организуемого воспитательного процесса.

- Административная поддержка и методическая помощь.

- Систематическое и научно-теоретическое осмысление классного руководства как проблемы.

Мои конкретные цели:

1.Повышение уровня сплочённости коллектива через развитие индивидуальных особенностей учащихся.

2. Воспитание ответственности, культуры поведения и общения.

3. Развитие творческих способностей у ребёнка на уроке и во внеурочное время.

4. Нацеливание детей на успех через сотрудничество, настойчивость, личное старание и труд.

Направления деятельности:

- Учебно - познавательное (Я и мои интересы).

- Гражданско - патриотическое (Я - гражданин России).

-Нравственное (Я и окружающие меня люди).

- Художественно - эстетическое (Я и творчество).

- Экологическое (Я и природа).

- Физкультурно – оздоровительное (Я и культура сохранения здоровья)

- Семейное (Я и моя семья )

Взаимодействие с другими организациями и учреждениями дополнительного образования: 

- Центр детского творчества (цель: развитие творческих способностей учащихся).

- Библиотека (цель: развитие потребности у учащихся к духовным ценностям, оказание методической и просветительской помощи).

- Правоохранительные органы (цель: профилактика правонарушений среди подростков, соблюдение их гражданских прав и обязанностей).  

- Спортивная школа (цель: физическое развитие укрепления здоровья).

- Дом культуры (цель: организация полезного досуга детей).

- Музыкальная  школа и художественная школа  (цель: развитие творческих способностей, приобщение к миру прекрасного).

- Музей истории и экологии (цель: формирование интереса к прошлому и необходимости его сохранения).

Основные ценностные ориентиры программы:

ЧЕЛОВЕК, СЕМЬЯ, ОТЕЧЕСТВО, ЗЕМЛЯ, МИР, ЗНАНИЯ, ТРУД, КУЛЬТУРА

Цель программы: 

            Формирование человека с высоким самосознанием, обладающего активной нравственностью, физически здорового, духовно богатого, образованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов;

Задачи:

 - создание дружного сплочённого коллектива , способного к организации полезных видов деятельности;

 - воспитание гражданственности, уважение к правам и свободам человека, ответственности перед собой и обществом;

 - создать условия для развития творческих, индивидуальных способностей личности ребёнка;

 - разностороннее развитие детей, их познавательных интересов, творческих способностей, общеучебных умений, навыков самообразования, создание условий для самореализации личности.

Структура программы

1-й блок – учебно-познавательный

«Я и мои интересы»

- Создание условий для формирования объективной самооценки школьников через их участие во внеклассной деятельности.

- Организация активной, насыщенной интересными  и полезными делами жизни детского коллектива через такие формы, как КДТ, творческие сборы, интеллектуальные игры, предметные недели, олимпиады.

- Укрепление нравственного климата в коллективе школьников.

- Создание условий для воспитания независимого, уверенного в себе, способного отстоять собственное мнение школьника.

Виды деятельности классного руководителя: 

Изучение результативности учебной деятельности учащихся класса для организации коррекционной работы.

Сотрудничество с учителями-предметниками по изучению индивидуальных  возможностей интеллектуальной деятельности каждого учащегося.

Интеллектуальное просвещение учащихся класса, формирование культуры  умственного труда.

Воспитание интереса учащихся к самим себе, желания самосовершенствования.

Изучение потребностей, интересов и желаний ребят в организации и проведении внеклассных мероприятий.

Предоставление учащимся возможности самостоятельного и совместного планирования жизни класса во внеурочной деятельности.

Формы внеклассной работы:

Конкурсы по развитию внимания, памяти, мышления.

Интеллектуальные марафоны.

Вовлечение учащихся в кружки, клубы, секции, спецкурсы и факультативы.

Посещение музеев, выставок.

Празднование памятных дат в жизни учащихся.

2-й блок – гражданско-патриотический

«Я - гражданин России»

- Освоение народных обычаев, обрядов, ремёсел, праздников, изучение фольклора через посещение объединений дополнительного образования, а также через участие в праздниках, декадах, посвящённых русской школе, миру народных традиций.

-Участие в патриотическом движении через тесное сотрудничество со школьным «Музеем истории и экологии Ставрополья», тимуровскую работу.

Виды деятельности классного руководителя: 

Изучение с учащимися правовых норм государства.

 Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков правового поведения.

Сотрудничество с правовыми организациями  в целях правового просвещения учащихся.

Формирование способности руководствоваться в ситуациях нравственно-правового выбора мотивами долга, совести, справедливости.

     Формы внеклассной работы:

Тематические классные часы.

Встречи с представителями подразделения по делам несовершеннолетних ОВД, участковым  милиционером, инспектором ГИБДД.

Конкурсы, викторины по правовой тематике.

Интерактивные игры, дебаты, дискуссии на тему «Я имею право…»

3-й блок - нравственный

«Я и окружающие меня люди»

- Познание самого себя, своего отношения к людям, к своему коллективу, близким, друзьям, окружающим, знакомство с историей и выдающимися людьми района, края, страны.  

- Формирование доброго отношения к людям, к своему коллективу, близким, друзьям, окружающим через участие в акциях «Спешите делать добро», «Ветеран живёт рядом».

- Выработка навыков сотрудничества через организацию совместной деятельности со школьной и районной библиотеками.

- Воспитание таких качеств, как доброта, милосердие, чувство долга и товарищества, заботы о ближнем.

Виды деятельности классного руководителя: 

Развитие волевых качеств ученика, способности к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон.

Воспитание умения бороться и выживать в экстремальных ситуациях.

Ознакомление учащихся с примерами нравственной позиции других людей.

Воспитание интереса учащихся к самим себе, желание самосовершенствования.

Формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа, умения слушать и слышать, смотреть и видеть, осознавать и делать выводы.

     Формы внеклассной работы:

Тематические классные часы.

Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами села, края, страны.

Дискуссии по нравственной тематике.

Участие в поисковой работе школы, музея.

Организация цикла нравственных бесед.

Праздничные поздравления одноклассникам, педагогам, сюрпризные моменты, конкурсы.

4-й блок – художественно-эстетический

«Я и творчество»

- Выявление потребностей, интересов и склонностей школьников.

- Создание широкого простора для творческой самореализации интересов детей через кружки и творческие объединения школы и села.

- Стимулирование развития творческих способностей школьников.

Виды деятельности классного руководителя: 

Организация творческой работы с комитетами класса.

Организация участия классного коллектива в общешкольных мероприятиях, праздниках, тематических вечерах, конкурса.

Предоставление родителям необходимой информации об участии ребёнка в жизни классного коллектива, школы, демонстрация достижений учащихся.

Стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни класса.

Формы внеклассной работы:

Общешкольные  и внутриклассные мероприятия.

Дни творчества, конкурсы талантов.

Конкурсы плакатов, цветочных композиций, тематических сочинений.

Фестивали, презентации.

5-й блок - экологический

«Я и природа»

- Приобщение к миру природы, включение школьников экологическую заботу о мире природы, участие в экологических акциях.

- Формирование у школьников представлений о ценности мира, о единстве человека и  природы, о человеке как части природы.

Виды деятельности классного руководителя: 

Изучение с учащимися экологического состояния окружающей среды своего района, края, страны.

Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование бережного отношения к животному и растительному миру.

Сотрудничество с учителями-предметниками в целях изучения проблем экологии.

Формы внеклассной работы:

Тематические классные часы, беседы.

Экологические, трудовые десанты.

Акции «Посади дерево», «Зверьё моё», «Чистый двор» и др.

Экскурсии в экологический зал школы.

Участие в районных и краевых экологических конкурсах.

6-й блок – физкультурно-оздоровительный

«Я и культура сохранения здоровья»

- Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации.

- Формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.

- Формирование представления учащихся о здоровой, не склонной к «социальным» болезням личности человека.

Виды деятельности классного руководителя: 

Сотрудничество с медицинским персоналом  школы с целью изучения состояния физического здоровья учащихся класса.

Сотрудничество с родителями и учителями-предметниками.

Организация внеклассных мероприятий, формирующих ценностное отношение к занятиям физкультурой и спортом.

Формы внеклассной работы:

Спортивные конкурсы.

Встречи с родителями, активно занимающимися спортом.

Тематические классные часы.

Беседы, дискуссии по следующим темам: «Спорт в моей жизни», «Спортсмены нашей школы», «Наркотики, психоактивные вещества и последствия их употребления», «Вредные привычки. Как от них избавиться?»

Дни  здоровья.

Встречи с медицинскими работниками.

7-й блок - семейный

«Я и моя семья»

- Организация совместного досуга родителей и детей через совместные дела, праздники, поездки, экскурсии и т.д.

- Организация  и осуществление связи поколений через уроки – встречи, тематические родительские собрания, совместные мероприятия.

- Изучение прав и обязанностей ребёнка в семье.

- Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель». 

Виды деятельности классного руководителя: 

Сотрудничество с психологической службой школы.

Изучение семей учащихся, системы нравственных ценностей и традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное становление ребенка.

Поощрение родителей, участвующих в жизни класса и школы.

Формы внеклассной работы:

Тематические классные часы, праздники семьи, спортивные состязания с участием родителей.

Дни творчества.

Экскурсии, викторины, интеллектуальные марафоны родителей и детей.

Тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации, беседы с детьми и родителями.

Прогнозируемые результаты

- Усвоение школьниками патриотических, гражданских, нравственных понятий  и норм поведения.

- Умение строить жизнь по законам гармонии и красоты в досуговой деятельности, поведении, общении с окружающими.

- Желание продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении выбранной профессии, в самостоятельном добывании новых знаний.

- Адекватная оценка учащимися своих возможностей, стремление к физическому совершенствованию, здоровому образу жизни.

Раздел 3

В методическую копилку классного руководителя

Устный журнал

25000 ШАГОВ К ЗДОРОВЬЮ

Цели:

Расширить представление детей о здоровом образе жиз​ни; 

Формировать  позитивное отношение к активному образу жизни, к занятиям физической культурой; 

Побуждать  детей к двигательной активности, саморазвитию, самосовершенствованию, к занятиям в спортивных, туристских секциях и кружках.

Форма проведения :

Устный журнал. 

Класс, школа: 8 А класс, МОУ СОШ №18 пос. Загорский Минераловодского района Ставропольского края

Учитель: Халайчева Надежда Георгиевна

Подготовительная работа 

- за неделю до классного часа предложить детям ответить на вопросы анкеты:

Анкета:

1. Сколько времени в день ты проводишь в движении?

2. Любишь ли ты уроки физкультуры?

3. Занимаешься ли ты в спортивных секциях?

4. Делаешь ли ты утреннюю зарядку?

5. Сколько времени в день проводишь за телевизором и ком​пьютером?

6. Согласен ли ты с тем, что активное движение - признак здорового образа жизни?

- помочь ученику обработать результаты, подста​вив числа в образец текста (в сценарии);

- подготовить презентации к некоторым рубрикам.

- подготовить буклет по материалам классного часа.

Оформление:

Презентация: Бабушкины секреты.

Презентация: Двигательная активность.

Презентация: С миру по нитке.

Буклет «25000 шагов к здоровью»

Плакаты для рекламной паузы:

Движение сжигает излишний адреналин и умень​шает стрессы!

Движение - это умение владеть своим телом и управ​лять эмоциями!

Движение-это энергия!

Движение - это красота, молодость, сила! 

Ход классного часа

Организационный момент.

Ведущий 1:

Внимание! Внимание! 8 а класс представляет первый выпуск устного журнала: 2500 шагов к здоровью.

Ведущий 2: Наш журнал поднимает насущные вопросы, которые касаются не только подростков, но и взрослых людей. Что такое здоровый образ жизни? Как влияет пиво на организм человека? Что такое гиподинамия? Является ли законной реклама спиртных напитков? 

Ведущий 1: Обо всем об этом вы сможете узнать со страниц нашего журнала. Наши корреспонденты постараются найти ответы на Ваши вопросы о здоровом образе жизни, дать вам некоторые советы, а также вы услышите результаты расследований и социологических опросов.

Интерактивная беседа

Ведущий 1 (главный редактор). 

Итак, открываем первую страницу нашего журнала. Слушаем передовую статью «Гиподинамия - проблема века».

Классный руководитель. Свою стать мы бы  хо​тели  начать с вопроса: «Что общего между космонавтами, находя​щимися в невесомости на орбите, и современными школьниками?»

Примерные ответы детей:

-   Круглосуточно заняты.

-   Привязаны к своей кабине, как школьники к школе.

-   Школьники плавают в знаниях, а космонавты - в кабине.

-   Космонавтам нужно все знать и школьникам тоже.

-   Космонавтам хочется домой и школьникам тоже.

Классный руководитель. Конечно, вы нашли много об​щего, но главное все-таки - это гиподинамия. Именно от гиподинамии сильно страдают космонавты. И, оказывается, 60% современных школьников тоже страдают от гиподинамии! А особенно это касается подростков. Раньше учителя часто жаловались на то, что дети гиперактивны, а теперь вынуждены признать, что детям угрожает гиподинамия. Гиподинамия - что же это такое?

В толковом словаре гиподинамией называется недостаточная, пониженная двигательная активность как характерная особенность всего образа жизни. Мы попросили Вас ответить на вопрос: 

- Движение, важно ли это для человека?

Примерные ответы детей:

-   Без движения мышцы отмирают.

-   Когда снимают гипс после перелома, мышцы не работают.

-   Кто постоянно работает, двигается, тот дольше живет и выгля​дит моложе.

-   Если человек мало двигается, он толстеет, болеет, раньше умирает.

-   Даже тяжелобольные люди быстрее выздоравливают, если они делают упражнения.

-   Физкультура и движение поднимали с постели даже безнадеж​ных больных.

Классный руководитель:  Много веков назад человеку приходилось актив​но двигаться, чтобы добыть пищу, построить жилище, изготовить одежду и т. д. В процессе движения формировалось тело человека, его мышцы. Можно сказать, что наше тело создано движением и для движения. Когда человек двигается, у него хорошо работает сердце, а значит, кровь получает достаточное количество кислорода, кото​рым питается головной мозг. Много веков человека сопровождали физические нагрузки. Но постепенно часть своей работы взяли на себя машины. Машины научились стирать и убирать, готовить пищу и рыть ямы, собирать хлеб, плавать и летать. Но чем более умелыми становились машины, тем более ленивыми и малоподвижными дела​лись люди. И вот результат: в XXI в. каждый второй человек на земле страдает от гиподинамии.

 
Она становится причиной многих болезней, сокращает жизнь человека. Особенно сильно страдают от гиподинамии современные школьники. По 6-8 часов они сидят за уроками, потом за компьютером и телевизором, на движение совсем не остается времени. Вот и получается, что большинство российских детей имеют проблемы со здоровьем и только каждый третий практи​чески здоров. Кроме того, каждый десятый ребенок страдает от ожи​рения. Чтобы помочь детям восстановить здоровье, нужно вернуть их на стадионы и спортивные площадки, нужно заставить их двигаться, вести активный образ жизни.

            Двигательная активность и здоровье человека (ПРЕЗЕНТАЦИЯ)

Корреспонденты: 

В повседневных делах мы совершаем 3-6 тыс. шагов. А для того чтобы избежать гиподинамии, нужно делать 20-30 тыс. шагов в день. Где же их набрать? Многие специалисты по спортивной медицине советуют всем заниматься ходьбой. Это самая эффективная и недорогая физическая нагрузка. Ходить можно по любой дороге и при любой погоде. Можно каждый день менять маршрут и выбирать интересных спутников. В Европе и Америке люди даже объединяются в клубы любителей ходьбы. Есть и международные маршруты для таких пешеходов. В ходьбе участвуют все мышцы тела, тренируется сердце, очищаются легкие. Прогулки лучше выполнять по принципу кроссовой ходьбы: 0,5-1 км прогулочным медленным шагом, затем столько же - быстрым спортивным шагом. Во время прогулки важно не перегружаться. Если во время ходьбы вы можете говорить или петь, значит, ваш организм вполне справляется с нагрузкой. Если по​явилась одышка, надо сбавить темп.

Вообще, даже 10 тыс. шагов в день помогут укрепить здоровье и избежать болезней.

Двигательная активность и здоровье человека (ПРЕЗЕНТАЦИЯ)

Дневная норма движения записана в этой таблице (комментирует). Прежде всего, нужно проводить на свежем воздухе 2-2,5 часа в день. 2 часа - любая физическая нагрузка (в том числе и домашние дела). 1 час - организованная нагрузка (игры, упражнения, соревнования и т. п.). При этом пульс должен подниматься до тренирующего эффекта - 140 ударов в минуту. Если перевести необходимую нагрузку в шаги, то в норме школьник должен ежеднев​но делать 23-30 тыс. шагов, а дошкольник 12 тыс. Но современные школьники не выполняют и половины этой нормы.

Дневная норма движения

- 2 часа - любая физическая нагрузка;

- 1 час - организованная;

- в перерасчете на шаги - 23-30 тыс. шагов;

- пульс должен подниматься до 140 ударов в минуту;

- 2-2,5 часа в день - на свежем воздухе.

Так в какое же время дня должны быть самые большие физические нагрузки? Планируя физические нагрузки, нужно учитывать работоспособность человека в течение суток. Посмотрите на табли​цу. Самая высокая работоспособность с 9.00 до 12.00 часов и с 16.00 до 19.00 часов. Вот на это время лучше оставлять самые активные занятия.

Работоспособность человека в течение суток

	Время суток
	Работоспособ​ность
	Физическая активность

	7.00-9.00
	Низкая
	Утренняя гимнастика

	9.00-12.00
	Высокая
	Активные упражнения, игры, тренировки

	12.00-16.00
	Низкая
	Глазная и дыхательная гимнастики

	16.00-19.00
	Высокая
	Активные упражнения, игры, тренировки

	19.00-21.00
	Низкая
	Дыхательная и глазная гимнастики  


            Ведущий 3. Да, приходится признать, что мы ищем любые уловки, чтобы избежать лишних движений, вот и попадаем в число тех 60%, которые страдают от гиподинамии. 

Ведущий 1. Мы решили узнать, какова двигательная актив​ность наших одноклассников, и предложили им ответить на вопросы анкеты. Что из этого получилось, расскажет (имя, фамилия).

Ведущий 4. Мы провели анкету среди учеников нашего класса и обнаружили, что:

-   каждый из нас в среднем проводит в движении (количество) часов;

-   уроки физкультуры нравятся (количество) ученикам - это ... %;

-   спортивные секции посещают лишь (количество) учеников -это ...%;

-   утреннюю зарядку делают всего (количество) учеников -это ...%;

-   свободное время чаще всего проводят за телевизором или компьютером (количество) учеников - это ... %, в движении (количество) учеников - это ... %;

-   согласны с тем, что активное движение - признак здорового образа жизни (количество) учеников - это ... %.

Таким образом, мы пришли к выводу, что наш класс страдает от гиподинамии, но стремится к активному образу жизни.

Рекламная пауза

Ведущий 1. А теперь у нас рекламная пауза!

Ученик 1. Чтоб успешно развиваться, нужно спортом заниматься.

Ученик 2. От занятий физкультурой будет стройная фигура.

Ученик 1. Нам полезно, без сомненья, все, что связано с движеньем.

Ученик 2. Вот поэтому, ребятки, будем делать мы зарядку*.

Ученик 1. Движение сжигает излишний адреналин и уменьшает стрессы!

Ученик 2. Движение - это умение владеть своим телом и управлять эмоциями!

Ученик 1. Движение-это энергия!

Ученик  2. Движение - это красота, молодость, сила! 

Ученик 1. Не лежи, не сиди - прыгай, бегай и ходи!

Ученик 2. Будешь ты тогда толковым...

Вместе:    И красивым, и здоровым!

Рубрики: 

«Пиво и закон»

Ведущий 2. А сейчас нас ждет рубрика « Пиво и закон».

Классный руководитель. К сожалению, в России пиво не признано алкогольным напитком, хотя, некоторые сорта пива содержат до 14% алкоголя. Какие же нормы закона и права регулируют употребление этого опасного зелья? Я передаю слово юристам.

Юрист 1. В нашей стране продажа, употребление и реклама пива и других слабоалкогольных напитков подчиняются федеральным законам. Наше внимание привлекли два закона. Первый закон звучит так: «Об ограничениях розничной продажи и потребления пива и напитков, изготавливаемых на его основе». Согласно данному закону несовершеннолетним гражданам запрещено употребление пива в любых общественных местах. Второй закон - это «Закон о рекламе». В нем есть пункты, касающиеся пива: наружная реклама пива разрешается не ближе 100 м от образовательных учреждении, а телевизионная реклама разрешается только с 22 ч. Мы проверили, как выполняются эти законы.

Юрист 2. Всю неделю я подсчитывал общее количество рекламы, которое встретилось мне в течение дня на улице, в магазине, на стадионе, в журналах, календарях, тетрадях и т. п. С учетом скрытой рекламы о пиве мне напомнили в течение дня 25 раз. Мой вывод: чтобы уменьшить воздействие рекламы, нужно столько же раз напоминать подросткам о вреде пива. Также я проверил, как выполняется «Закон о рекламе». Не находятся ли вблизи школ, детских садиков щиты с рекламой пива. Возле территории школы щитов с рекламой нет. Но она есть в магазинах на территории полков Загорский и Первомайский.  А о том, как на телевидении выполняется закон о рекламе пива и алкогольных напитков, могу сказать, что рекламные ролики действительно появляются после 22 ч. Зато в сериалах, передачах участники постоянно пьют пиво, а это скрытая реклама.

Юрист 3. Если установить скрытое наблюдение за нашим магазинам, то можно обнаружить, что в течение дискотеки несовершенно​летним могут продать пиво, сигареты. Самое печальное, что никто из взрослых никогда не делает  замечания ни продавцу, ни юным покупателям. А между тем продавцу за такое нарушение грозит штраф - от 50 до 70 тыс. рублей и конфискация товара, а хозяину торговой точки - штраф в 10 раз больший (500-700 тыс. рублей) и конфискация пива и напитков.

Юрист 4. В 2005 г. было принят новый Закон об ограничениях продажи и потребления пива. Согласно данному закону несовершеннолетним гражданам запрещено употребление пива в любых общест​венных местах: в скверах, парках, на пятачках около станций метро, в кино и театрах, в электричках и автобусах, на городских пляжах. Нарушителям грозит штраф до 300 рублей. Мы решили проверить, как выполняется этот закон. Всю неделю мы подсчитывали количество детей и взрослых, которые распивали пиво не там, где положено, и на​считали около 40 нарушителей. И тоже ни одного замечания со стороны окружающих!

Юрист 5. Мы пришли к выводу, что наши граждане или не знают, или просто не выполняют этого закона. Нам кажется, что нужно значительно увеличить сумму штрафов.

«Бабушкины секреты»

Ведущий 1. А сейчас нас ждет рубрика «Бабушкины секреты» (Презентация)

Многие люди старшего поколения могут похвастаться хорошей физической формой. Они не только выдерживают большие физические нагрузки, но и внукам дают полезные советы. Советами бабушки поделилась в своей заметке (имя, фамилия).

Корреспондент: 

Когда говорят о хорошей физической форме, имеют в виду прежде всего внешность: подтянутость, аккуратность, собранность, худощавость. На самом деле хорошая физическая форма это степень развития основных физических качеств: быстроты, силы, гибкости, выносливости и координации. Она может часами работать на даче: копать, полоть, поднимать тяжести, тысячу раз наклоняться и приседать - и да не чувствовать усталости. Весь секрет в том, чтобы находить любую возможность для движения. Вот ее советы.

1. Хотя бы раз в день откажитесь от подъема на лифте, пройдитесь пешком по лестнице.

2. Уборка в квартире, мытье посуды - тоже физическая нагрузка. 

З.У телевизора не лежите на диване. Сядьте на стул. И держите спину прямо.

4. На уроке, когда вы долго сидите без движения, регулярно расправляйте плечи и спину. Вращайте плечами, отводите их назад, затем выдвигайте вперед. Крутите головой, разминая шею. Вытягивайте руки перед собой и делайте глубокий вдох и т. д.

5. Если вам звонят на мобильный телефон, встаньте и прохажи​вайтесь во время разговора.

6. Вообще, не упускайте случая пройтись или даже пробежаться - даже 10-минутная прогулка придаст вам бодрости.

Стоит только захотеть - каждый может найти возможность для движения. А значит, и для укрепления своего здоровья.

«Правда и ложь о наркотиках»

Ведущий 2: А теперь мы представляем рубрику: «Правда и ложь о наркотиках»

Классный руководитель. Информационный блок сегодня представляют: врачи, юристы.

Наркотики и здоровье: Что такое наркотики? Это сильнодействующие вещества, вызывающие возбужденное состояние и парализующие центральную нервную систему. Что такое наркомания? Слово «наркомания» про​изошло от греч. narcos - оцепенение и mania - безумие.

Врач 2. Наркомания - это болезнь, которую характеризует влечение к наркотикам, употребляемым различными способами (глотание, вдыхание, внутривенная инъекция) с целью добиться одурманивающего состояния или снять боль. Употребление наркотиков ведет к полному истощению организма, значительной потере массы тела и упадку физических сил. Наркоманов можно смело назвать самоубийцами.

Врач 1. Почти все наркоманы колются в группах по 4-8 человек. Часто у них один шприц на всех. Поэтому наркомания почти всегда сопровождается СПИДом, гепатитом, другими заразными болезнями, которые передаются через кровь. За последний год количество ВИЧ-инфицированных увеличилось в 6 (!) раз. 80% из числа вновь заразившихся составляют наркоманы.

Врач 2. Наркоманы часто умирают от передозировки. А те, кто при этом выживает, становятся неполноценными людьми: не могут двигаться, реагировать, мыслить, говорить. Пищу таким вводят через трубки, нередко и дышат они тоже с помощью аппарата. Убить их никто не в праве, а сами они это сделать не могут, и такое существование может длиться годами.

«Закон против наркотиков»

Классный руководитель. А теперь слово представителям закона. Их информация называется «Закон против наркотиков».

Юрист 1. Во многих европейских странах производство, хранение, употребление и продажа наркотиков - это уголовные престу​пление. А в странах Азии за одно только хранение наркотиков грозит смертная казнь. В нашей стране уголовная ответственность грозит и тем, кто производит, переправляет, сбывает наркотики, и тем, кто их покупает, хранит, подделывает документы для их получения якобы в медицинских целях.

Юрист 2. За хранение наркотиков в крупном размере - 3 года тюремного заключения, в особо крупном размере - до 10 лет. Причем тот, кто добровольно сдал наркотик и открыл его происхождение, освобождается от уголовной ответственности за данное преступление. Есть законы, которые касаются принудительного лечения наркоманов. В России создана Федеральная служба по контролю за оборотом наркотиков (ФСНК России). Ее задача - выявлять и уничтожать каналы наркотрафика, разоблачать мафиозные группы, которые занимаются контрабандой и незаконной торговлей наркотических и психотропных веществ.

Классный руководитель. Все наркотики имеют смертельно опасное свойство: они вызывают физическую и психологическую зависимость, подчиняют волю человека, разрушают его тело.

Человек, попавший в зависимость от наркотиков, уже не может критически оценить свое поведение и убеждает близких, что может остановиться в любой момент. Но он уже встал на первую ступеньку, ведущую в ад. И мало кому удается изменить путь. Самый главный защитник человека от наркотиков – это сознание! Научитесь говорить нет!  Потому что точно знаете, что безвредных наркотиков не бывает! 

«С миру по нитке»

Ведущий 1. Движение, активный образ жизни, жизнь без наркотиков и сигарет - это стало модно и современно во всем мире. Новости со всего света собрали (имена, фамилии).

Ведущий 2.В Германии отменили школьные автобусы, чтобы заставить детей ходить на занятия пешком.

Ведущий 1. Оказывается, каждый третий немецкий ребенок стра​дает от ожирения, причину которого медики видят в гиподинамии.

Ведущий 2. Дети идут в школу плотной шеренгой по три че​ловека, по дороге общаются с друзьями, дышат свежим воздухом. Учителя говорят, что успеваемость подросла!

Ведущий 1. Американские ученые заметили, что дети, которые едят без родителей, толстеют чаще.

Ведущий 2. Просто без родителей ребенок предпочитает потреб​лять сладости (вредная еда), а не, например, овощи (полезная еда).

Ведущий 1. Кроме того, дети, которые едят в одиночестве, час​тенько параллельно смотрят ТВ, читают или играют в электронные Игры - в этих условиях они съедают больше.

Ведущий 2. Тот, кто хоть раз встречал утро в Нью-Йорке в районе Центрального парка, обратил внимание на тысячи физкультурни​ке разного возраста, которые бегут трусцой по ухоженным дорожкам. Вот уже полвека в США все помешаны на джогинге. Так называют здесь бег трусцой.

Ведущий 1. Говорят, что от бега не только тренируются мышцы но и вырастают новые мозговые клетки. Причем именно те, которые отвечают за обучение и запоминание.

Ведущий 2. Кроме того, доказано, что во время бега сознание проясняется и на смену дурным мыслям приходят позитивные.

Ведущий 1. «Спорт глобальный - экстремальный!» Во всем мире набирают популярность уличные виды спорта. Чаще всего это спорт экстремальный - необычный, связанный с риском.

Ведущий 2. Это скейтбординг - катание на доске, которая при​водится в движение телом спортсмена.

Ведущий 1. Это брейк-данс - стиль уличного танца, в котором обязательно нужно показать вращение на самых разных частях тела и множество акробатических трюков.

Ведущий 2. Это ВМК - велосипедный мотокросс, который тоже включает в себя множество трюков.

Ведущий 8. Уличный экстрим стал очень моден и в России. У нас в стране стали проводить даже международные соревнования по экстремальным видам спорта.

Ведущий 1. Закрыта последняя страничка устного журнала «25 000 шагов к здоровью». Спасибо за внимание.

III. Заключительное слово

Классный руководитель. Какой бы совершенной ни была медицина, она не может избавить от всех болезней. Человек сам дол​жен бороться за свое здоровье, а активный образ жизни поможет ему в этой борьбе. 25 000 шагов! Их нужно делать каждый день, чтобы сохранить хорошую физическую форму. Нужно научится говорить 25000 раз НЕТ! Если вас пытаются втянуть в сомнительную компанию с сомнительными занятиями. Это будут тоже шаги в борьбе за свое здоровье. Но часто бывает, нужно сде​лать хотя бы первый шаг. И я желаю вам все-таки сделать этот шаг к своему здоровью.

Благодарю всех за участие.

IV. Подведение итогов (рефлексия)

Классный  руководитель. Что осталось после классного часа? О чем задумались? Что для себя решили? Примерные ответы детей:

-   Остались знания о физических нагрузках, о пользе движения.

-   Задумались о своем здоровье, о том, как проводим свобод​ное время.

-   Решили заниматься спортом, делать зарядку, ходить, бегать, двигаться, вести здоровый образ жизни.

Князева О.С. 

классный руководитель муниципального общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа  № 2 с. Левокумского Левокумского района 

Ты и твое поколение: 

откровенный разговор со старшеклассниками

Цель мероприятия: обсудить с учениками проблемы нынешнего поколения - взаимоотношения "отцы" и "дети", наркомания, токсикомания и алкоголизм среди молодежи и т.п.. Провести анализ совместно с экспертами, представителями старшего поколения, попытаться найти методы и способы решения этих проблем.

Классный руководитель: "Наше поколение особое. Почему? Потому что мы родились в XX веке, а жить и работать будем в XXI. Не каждому поколению суждено соединить собой два тысячелетия". Это строки из одного из сочинений на тему "Мое поколение", которые вы, ребята, писали на уроке русского языка. Готовя сегодняшний классный час, я перечитал их. И вопросы, которые подготовлены для обсуждения, не выдуманы мной. Ответы на них вы пытаетесь найти в своих сочинениях. И с вашего разрешения я процитирую самые интересные фрагменты ваших работ:

- "Легко ли быть молодым?.. Отрочество и юность - самый прекрасный и вместе с тем самый сложный период жизни человека. В этом возрасте все: трезвый ум и буря страстей, первая любовь и первая ненависть, доброта и жестокость, взлеты и падения, счастье и горе".

- "Молодых людей окружает много интересного и необыкновенного. Хочется все постичь, обо всем узнать!"

- «Когда человеку за 14, у него уже многое позади. Остались в прошлом первые радости и огорчения, связанные с познанием мира, усложнилась система взаимоотношений с друзьями. Изменилось восприятие самого себя. Возникает потребность в более углубленных ответах на вопрос: "Что есть что?"  А ответы нужны сразу. И подтверждение их правильности тоже. И самое печальное - посоветоваться, как правило, не с кем».

- "Мое поколение жестокое. Оно не признает слабых. Нельзя усыплять свою бдительность. Ведь сегодня ты "на коне", а завтра тебя уже столкнули с него..."

Итак, проблема - нынешнее поколение и жестокость. Согласны ли вы с авторами прочитанных мной сочинений? Аргументируйте. (Ответы учеников).

Классный руководитель: Культуру человека, его культурность трудно оценить. Но есть важный признак духовной культуры личности - готовность человека к самоотдаче и самопожертвованию. Есть ли такие люди в вашем поколении? Приведите примеры. Или все-таки готовность человека к самопожертвованию, милосердие, гуманность - устаревшие нравственные категории? (Ответы учеников).

Классный руководитель:  «Наше общество рушится на глазах». В чем проявляется разрушение общества? Может, автор этих строк сгущает краски? Что должно сделать нынешнее поколение, чтобы остановить процесс разрушения общества? (Ответы учеников).

Классный руководитель:  "Нынешнее поколение не имеет индивидуальности, не умеет анализировать и использовать свои возможности". Согласны ли вы с тем, что современная молодежь в эстафете поколений лишена индивидуальности? (Ответы учеников).

Контрмнение: Мое поколение похоже на какой-то необыкновенный народец, у которого есть свой собственный язык, никому, кроме него самого, неведомый, своя культура, признанная, увы, отнюдь не всеми, свой образ жизни, немного странный.

Классный руководитель: «Все идеалы в нашем обществе нарушены. На место прежних советских героев пришли пустоголовые красотки с силиконовым бюстом и сумасшедшие рок-звезды. Читая об уже погибших и прогнозируемых жертвах СПИДа, поражаешься глобальному характеру этой проблемы и тому, как легкомысленно человечество относится к ней. Лермонтов писал:  

Печально я гляжу на наше поколенье! 

Его грядущее - иль пусто, иль темно!

Великий русский поэт в свое время переживал, что его поколение может состариться в бездействии. А суждено ли дожить до старости моему поколению?»  Согласны ли вы с автором? (Ответы учеников).

Классный руководитель:  Вопрос экспертам (педагогам и родителям). Как вы думаете, крах пионерско-комсомольских идеалов вашего поколения - это трагедия или новый шаг в будущее? Какие последствия для нынешнего поколения имеет крах ваших идеалов? (Ответы). 

       "Низкий уровень жизни в нашей стране толкает молодежь на путь наркомании и проституции". Почему же в странах с высоким уровнем жизни населения проблема наркомании и проституции тоже существует? Все ли дело в низком уровне жизни? (Ответы учеников). 

Классный руководитель:  Вопрос экспертам. Что думаете вы по поводу алкоголизма, наркомании, табакокурения нынешнего поколения? (Ответы).

Классный руководитель:  Итак, подведем итог вышесказанному. С помощью алкоголя и наркотиков нельзя решить проблемы. Если люди это не поймут, то человечество станет тупиковой ветвью эволюции. "У моего поколения много проблем. В основе всего лежит непонимание между "отцами" и "детьми". "Что делать? Как быть? Если взрослые не знают, то откуда знаем мы, вступающие во взрослую жизнь?"

 - "Мое поколение хочет все сразу и прямо сейчас. Оно не ждет, оно действует и совершает много ошибок. Есть энергия, но нет четкого плана, что и как делать, а хочется все и немедленно". Из этого сочинения ясно, что молодым присущ юношеский максимализм (сразу и сейчас), но не хватает мудрости и жизненного опыта старшего поколения. Да, проблема "отцов" и "детей" была во все времена, есть и будет.

- "Когда возникает конфликт между поколениями, старшие всегда забывают о том, что также ссорились со своими родителями. Мы худшее поколение для своих родителей, несмотря на то, что они нас очень любят. Они хотят в нас видеть полное подражание себе, но не находят этого".

 - "Родители часто не уделяют детям должного внимания, ласки и любви, и дети идут на улицу, которая учит их жизни. А ведь все люди рождаются одинаково хорошими, и какими они будут, зависит от воспитания. Душа и сознание ребенка не устоявшиеся, могут впитывать как плохое, так и хорошее. Если в жизни современной молодежи хорошего будет больше, чем плохого, она, несомненно, изменится в лучшую сторону. Взрослые должны уделять больше времени детям, вникать в их проблемы, принимать за детей мудрые решения". 

Согласны ли вы с этим утверждением? (Ответы учеников).

Классный руководитель:  

На вопрос "Взрослея, нуждаемся ли мы в присутствии родителей, в их заботе?" ответили положительно - 75,9%, отрицательно - 20,7%, "не знаю" - 3,4%. 

На вопрос "Тревога родителей за нас кажется нам чрезмерной?" ответили "да" - 55,2%, "нет" -44,8%. 

Нет ли в ваших ответах противоречия? Тревога родителей за вас и родительская забота о вас - разве это не одно и то же? (Ответы учеников).

Классный руководитель:  Вопрос экспертам. По каким вопросам происходят чаще всего конфликты между родителями и детьми? (Ответы).

Классный руководитель:  А вот, как ответили на этот вопрос ученики: "по поводу учебы и успеваемости" - 44,8%, "разногласия по взглядам" - 41,4%, "из-за друзей" - 20,6%, "проведение досуга" - 20,6%, "по поводу денег" -13,8%, "домашние дела" -10,3%, "семейные отношения" -6,8%, "не знаю" - 20,6%. Чтобы жить в этом мире, необходимы деньги. На них мы можем купить то, что мы хотим. Однако часто мы чувствуем, что нам не хватает денег. Мы думаем, что счастье зависит от денег - как говорится, "счастье не в деньгах, а в их количестве". Как вы думаете, все ли можно купить в наше время за деньги? Или есть что-то важнее денег? (Ответы учеников). 

Классный руководитель: "К счастью, в моем поколении есть люди, которые понимают всю возложенную на них ответственность. Они ставят себе цели в жизни и идут к ним, преодолевая все преграды. Именно такие люди - лучшая часть моего поколения" (отрывок из сочинения).          

Давайте подведем итоги нашего разговора и нарисуем портрет современного молодого человека в идеале. Каким он должен быть. (Ответы учеников).

Классный руководитель:  Иногда и в 15 лет ощущаешь себя ребенком, иногда и в 60 не чувствуешь себя дедушкой. Но, как говорится, со стороны виднее. В какой-то момент замечаешь, что хотя разница в возрасте совсем небольшая, но "это уже не наше поколение". И если мы спросим людей за 30, что такое современная молодежь, они немного растеряются. Или нет? Вопрос экспертам. Что такое современная молодежь? Какая она? (Ответы).

Классный руководитель:  Наш сегодняшний разговор затронул только некоторые из тех проблем, которые вас, ребята, и нас, взрослых, волнуют и тревожат. Но мы надеемся, что этот разговор поможет вам по-новому взглянуть на тех людей, с которыми вы живете, почувствовать их тревоги и печали, увидеть, что при всех своих недостатках (а у кого их нет?) они хотят вам добра, любят вас. Давайте попытаемся понять своих друзей, не оставлять их одних со своими проблемами. Ведь пройдет несколько лет, и вы тоже станете взрослыми. И вы будете искать пути к сердцам своих детей. Давайте будем помнить об этом. Может, тогда вам будет легче понять своих учителей и родителей?!

Калашникова М.А. 

классный руководитель муниципального общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа  № 6 с. Гофицкого Петровского района,

 призер IV краевого конкурса педагогического мастерства классных руководителей

 «Самый классный  классный»  

Классный час: "Жизненные ценности"

Цели занятия: 

Сформулировать собственные жизненные ценности. 

Объяснить, как эти ценности влияют на вашу жизнь. 

Задуматься о важности определения основополагающих для выбора жизненной стратегии жизненных ценностей. 

Форма проведения: Игра с элементами групповой дискуссии.

Материалы: 

по 10 жетонов для каждого участника 

карточки с названиями ценностей (для тех, кто приобретает) 

CD – проектор 

компьютер 

слайд-шоу презентация “Жизненные ценности” <приложение 1> 

План классного часа:

Начало (вступление, правила игры, условия)

Игра «Жизненные ценности»

Обсуждение результатов игры

Заключение классного часа

(слайд № 1)

“Без ценностей человек уносится потоком, 

как дерево в бушующих водах моря”

О. Винсент Доминико (итальянский философ)

           Сегодня речь пойдет о жизненных ценностях, и о, их влиянии на все стороны нашей жизни. Сейчас вы вступили в период своего взросления, когда потребность ощущать себя взрослым трансформируется в реальное проживание взрослости. Вы уже не изображаете из себя взрослых, не подражаете взрослым. Сейчас вы уже включаетесь практически в решение тех сложных проблем, которые ставит перед вами взрослая жизнь: выбор образования, выбор профессии, выбор учебного заведения, выбор спутника жизни и т.д. Иными словами – перед вами встает проблема жизненного самоопределения. У вас уже достаточно высоко, развиты способности к самоанализу, самоконтролю, саморегуляции. Этот процесс в вашей жизни, теперь, начинает охватывать все основные ее стороны, играет все более важную роль. Также, приводятся в некую систему ваши собственные взгляды на мир. В этой связи определяется и ваше собственное отношение к действительности. А значит, активизируется и процесс ценностного самоопределения.

           Наша жизнь похожа на дерево, которое формируется в течение нашей жизни. На его рост и внешний вид влияют наши принципы, взгляды, набор ценностей.  Мы с вами решаем, какой будет крона у этого дерева, какие ответвления надо оставить, а от каких – избавиться. 

(слайд № 2)

           Скажите, ребята, какие бы вы смогли назвать жизненные ценности? (слайд № 3)

           Молодцы! Я вижу, все прекрасно разбираются в этом вопросе. (слайд № 4)

           Ребята, скажите, а вам известна поговорка, что за все в нашей жизни надо платить? (слайд № 5) Прекрасно! Как вы ее понимаете? 

( ответы учащихся)

           Замечательно! А сейчас ответьте -  

Готовы ли ВЫ заплатить, чтобы у вас, что-то появилось в жизни? Иначе – 

Готовы ли ВЫ отдать что-то за желание приобрести что-то в жизни”? 

(слайд № *)

           Спасибо ребята, обратите внимание на слайд. 

           Сосуд – это мы, наша индивидуальность. Он наполнен нашей силой, энергией, временем, которыми мы располагаем, нашими способностями, характером, интересами, средствами и т.д. Предлагаю назвать это жизненным потенциалом. Нет возражений? Прекрасно! 

            И так, мы определили, что у каждого есть жизненные ценности, и что они что-то стоят.

            Сегодня мы проведем игру, которая называется “Жизненные ценности?”.

           Она поможет каждому сформулировать свои жизненные ценности. Мы попытаемся понять, как эти ценности влияют на нашу жизнь. Поговорим о важности определения основополагающего набора ценностей для выбора жизненной стратегии. 

(Слайд №6)

            Перед началом игры обращаю ваше внимание, что у каждого из вас на столах есть листок с картой нашей игры и по десять жетонов, которые символизируют ваш жизненный потенциал – ваши ресурсы. Каждый жетон представляет собой частицу вас самих - одну десятую долю вашего времени, энергии, средств, интересов, индивидуальности. Вам надо прикреплять жетоны, которые вы платите за что-то к тем номерам покупок, которые вы будете покупать.

           Когда мы начнем игру, перед вами встанет выбор: “потратить” жетоны или “сэкономить”.  Из 20 предложенных ценностей вы можете приобрести далеко не все. На продажу будут выставляться сразу по две вещи. Вы вправе выбрать любую из них или никакую, но только не обе сразу. Цена у каждого выбора своя, разная. Прежде, чем сделать выбор надо подумать, на сколько он для вас важен и ценен, готовы ли вы за него заплатить частью своего жизненного потенциала.

            Купить каждую вещь можно только в тот момент, когда она выставлена на продажу. 

            Переход к следующей паре означает, что предыдущая пара окончательно снята с “торгов”.

            Если жетоны закончатся, вы уже ничего не сможете купить.

            В нашей игре, как в жизни не все можно запланировать и предугадать. Будьте готовы к неожиданностям, не запланированным с вашей стороны поворотам.

            Готовы? 

            Итак, предлагаю сделать выбор, первая пара ценностей: (слайд № 7)

а) Хорошая просторная квартира либо дом. (1 жетон)

б) Новый спортивный автомобиль. (1 жетон)

Кто желает приобрести один из двух предложенных “товаров”?

Следующая пара: (слайд № 8)

а) Полностью оплаченный отдых в течение месяца в любой точке земного шара для вас и вашего лучшего друга. (2 жетона)

б) Полная гарантия того, что ваш любимый человек действительно в недалеком будущем станет мужем (женой). (2 жетона)

Затем: (слайд № 9)

а) Самая большая популярность в кругу знакомых в течение двух лет. (1 жетон)

б) Один настоящий друг. (2 жетона)

Следующая пара: (слайд № 10)

а) Предприятие, приносящее большую прибыль. (2 жетона)

б) Хорошее образование. (2 жетона)

Далее: (слайд № 11)

а) Здоровая семья. (2 жетона)

б) Всемирная слава. (3 жетона)

Тем, кто выбрал здоровую семью, предназначена награда - два лишних жетона.

Потом: (слайд № 12)

а) Изменить любую черту своей внешности. (1 жетон)

б) Быть всю жизнь довольным собой. (2 жетона)

Дальше: (слайд № 13)

а) Пять лет ничем не нарушаемого физического наслаждения. (2 жетона)

б) Уважение и любовь к вам тех, кого вы больше всего цените. (2 жетона)

Те, кто выбрал 5 лет наслаждения, должны заплатить еще один жетон, если у вас они еще остались. Ведь в жизни есть вещи, за которые нам порой приходится платить дороже, чем мы думали.

Следующая пара: (слайд № 14)

а) Чистая совесть. (2 жетона)

б) Умение добиваться успеха во всем, чего бы вы ни пожелали. (2 жетона)

Затем: (слайд № 15)

а) Чудо, совершенное ради человека, которого вы любите. (2 жетона)

б) Возможность заново пережить (повторить) любое 1 событие прошлого. (2 жетона)

И, наконец: (слайд № 16)

а) Безболезненная смерть, когда придет время. (3 жетона)

б) Семь дополнительных лет жизни. (3 жетона)

            Больше покупок делать нельзя. Если вы израсходовали не все жетоны, они пропадают.

            Обсуждение игры: (слайд № 17)

            Предлагается ребятам ответить на вопросы:

1. У кого какие ячейки в таблице остались не заполненными?

2. Какой покупкой вы более всего довольны? 

3. Пришлось ли вам пожалеть о том, что вы чего-то не приобрели? 

4. Хотели бы вы что-нибудь изменить в правилах игры?

5. Каковы же те цели, к достижению которых стремится большинство людей, - материальные или духовные они по своей природе?

6. Существует ли какая-либо общность взглядов на вещи, которые наиболее важны и значительны в жизни людей?

 (Вероятнее всего, от ребят можно услышать следующие высказывания: 

“Прежде, чем что-то покупать, надо узнать, что еще будет продаваться”; 

“Я хотел бы, чтобы можно было обменять ранее купленную вещь на любую другую, объявленную позже”; 

“Нужно, чтобы перед началом игры нам выдали побольше жетонов”. 

            Большинство ваших предложений действительно разумно и правильно. Но проблема заключается в том, что в жизни так не бывает. 

            Нельзя дважды сделать один и тот же выбор, как невозможно “отменить” последствия ранее принятого решения. Нельзя добиться всего сразу или воспользоваться сразу всеми возможностями. Мы не знаем заранее, из чего придется выбирать в будущем. Всегда будут ограничены время, силы, выбор возможностей, деньги, интерес. За все, что вы для себя изберете, придется платить какую-то цену, и во многих случаях цена окажется выше, чем вы предполагали.

           Сегодня это была всего лишь игра. Но то, как мы расходуем свои время, силы и возможности в реальной жизни, позволяет достаточно верно судить о наших подлинных ценностях.

           В результате обсуждения, учащиеся приходят к  выводу, что, несмотря на то, что у разных людей разные взгляды на жизнь, главные ценности человеческой жизни имеют духовный смысл. Например, создание семьи, воспитание детей, благополучие родных.

           Заключительная часть занятия (слайд № 23) про сценарии выборов в игре

           Ребята, вспомните, какие “ценные вещи” вы выбрали сегодня из предложенных в ходе игры. Кто-то из вас, наверное, может поздравить себя и сказать:  

“Я использовал сой жизненный потенциал недаром, я сделал правильный выбор и приобрел то, что действительно ценно”. 

           Другой, возможно, с сожалением, осознал, что потратил жизненный потенциал совсем не на то.

            Некто пожалеет, что поспешил израсходовать свой потенциал, либо, наоборот, слишком долго выжидал и что-то упустил. 

            И многие наверняка подумали: “Вот бы повторить игру! Тогда я повел бы себя гораздо осмотрительнее, умнее”.

          И если вы сейчас действительно о чем-либо сожалеете, могу вас обрадовать: у вас есть прекрасная возможность сделать правильный выбор - и не в нашей игре, а в реальной жизни! Когда придет время решать, чему себя посвятить, прошу вас помнить об одном: не продавайте свою жизнь дешево. Она, скорее всего, стоит значительно дороже, чем вы думаете!

              Подведение итогов  (слайд № 24)

1. Что вы узнали о своих жизненных ценностях благодаря игре?

2. Что, по-вашему, люди ценят из того, что для вас не представляет интерес?

3. Какие из ваших ценностей, на ваш взгляд, не являются ценностями для других? 

4. Все ли люди исповедуют одинаковые ценности?

(Возможно, дети сделают вывод, что всех людей объединяет один и тот же комплекс основных ценностей, с очень небольшими различиями (этот комплекс может быть дополнен лишь несколькими другими ценностями).

5. В чем больше всего проявляется влияние ценностей на жизнь человека?

(В иерархии ценностей, т. е. в порядке их распределения по важности, то есть – ранжирование ценностей) 

           Например, каждый из нас в той или иной степени ценит свободу. Если, однако, “жизнь в мире и согласии с окружающим” для вас важнее, чем свобода, вы согласитесь на рабство (на потерю свободы), лишь бы обрести мир и согласие. 

           Иными словами, -  именно приоритет той или иной ценности, по отношению к другим, сильнее всего влияет на нашу жизнь, и на жизнь окружающих.)

           Ребята, помните в начале нашей встречи, я сравнила нашу жизнь с деревом? Возможно ваши жизни сейчас можно сравнить с вот таким деревцем (показать наглядно в горшочке цветочном деревце), которое только формируется, над которым еще предстоит потрудиться. Кому? Конечно же, вам самим, вы «садовники своего дерева жизни», именно вы должны сделать выбор – быть вашему растению кустом или прекрасным деревом. Для этого надо суметь вовремя обломить ненужную, начавшую формироваться ветвь. Выбор всегда за вами. Я оставляю вам это деревце, как напоминание о нашей встречи, как символ вашей жизни, над которой творить предстоит именно вам. Я благодарю вас за сотрудничество. Мне было приятно сегодня познакомиться и общаться с вами. Позвольте вас пригласить на форум нашей школы, который создали ученики моего класса для обсуждения вопросов, поднятых сегодня нами. Возможно, это станет началом дружбы или прекрасной встречи. Всего доброго ребята!
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